POLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

REGULAMIN KONKURSU

,Pracodawca Roku w Budownictwie”

|. Cel Konkursu

Celem konkursu jest wytonienie i promocja tych pracodawcéw w budownictwie, ktérzy ze wzgledu na
swoje osiggniecia zarzadzaniu firmg oraz rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ w zawodzie reprezentujg poziom
nieprzecietny, godny nasladowania.

Il. Organizator Konkursu
1. Organizatorem Konkursu jest Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa z siedzibg w
Warszawie, 02-316, ul. Kaliska 23, lok. U4

2. Konkurs jest adresowany do wszystkich przedsiebiorcow dziatajgcych na terenie Polski w szeroko
pojetej branzy budowlanej, niezaleznie od charakteru witasnosci przedsiebiorstwa, jego wielkosci,
liczby zatrudnionych pracownikdw oraz przynaleznosci do Polskiego Zwigzku Pracodawcéw
Budownictwa.

Il. Organizacja Konkursu

1. Kandydatéw do Konkursu mogg zgtasza¢ osoby prawne polskie i zagraniczne (podmioty
gospodarcze, organizacje, instytucje, stowarzyszenia), osoby fizyczne, cieszace sie uznaniem
i autorytetem w srodowisku budowlanym oraz laureaci poprzednich edycji posiadajgcy tytut
,Pracodawca Roku w Budownictwie”. Przyjmowane bedg réwniez zgtoszenia od pracodawcow
uznajgcych, ze ich osobiste osiggniecia uprawniajg do udziatu w Konkursie.

2. Przed zgtoszeniem kandydata nalezy uzyskac jego zgode.

3. Uzyskanie tytutu ,Pracodawca Roku w Budownictwie” w Konkursie wyklucza mozliwosé
uczestniczenia w dwdch jego kolejnych edycjach.

4. Kapitute Konkursu powotuje Zarzad Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa.

5. W sktad Kapituty Konkursu mogg wchodzi¢ osoby niebedgce cztonkami PZPB.



6. Kapituta Konkursu moze powotywac ekspertow.

7. Kapituta Konkursu moze wizytowac firmy zgtoszonych kandydatéw.

8. Z prac Kapituty Konkursu sporzadza sie protokdt, zawierajgcy uzasadnienie dokonanych
wyboréw.

IV. Wyrdznienia

1. Zgtoszone kandydatury rozpatrywane sg w trzech grupach: firm duzych oraz firm matych i
$rednich.

2. Po zapoznaniu sie z osiggnieciami poszczegdlnych kandydatow Kapituta Konkursu ustala liste nie
wiecej niz pieciu os6b z kazdej grupy.

Wszystkie osoby nominowane otrzymujg dyplomy.

3. Z grupy o0so6b nominowanych Kapituta Konkursu wybiera nie wiecej niz trzy do pieciu oséb
prezentujagcych najwyzszy poziom i przyznaje im rownorzedne wyrdznienia: statuetke i tytut
,Pracodawca Roku w Budownictwie”.

Kapituta Konkursu moze wskaza¢, w ktérym z kryteriow nominowany osiggnat poziom wyzszy
od innych uczestnikéw.

V. Terminy

1. Zgtoszenia kandydatow przystepujgcych do Konkursu nalezy przesta¢ pod adres Organizatora
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastepuje podczas uroczystej Gali organizowanej w pazdzierniku
kazdego roku.

VI. Kryteria oceny
Ocenie podlegajg osiggniecia uzyskane w poprzednim roku:

1. Osiggniecia osobiste kandydata: wdrazanie nowych technologii w kierowanej firmie, aktywnos¢
w $rodowisku budowlanym, dziatalno$¢ w organizacjach gospodarczych i zawodowych, przestrzeganie
zasad etycznych w biznesie.

2. Reputacja firmy kandydata: s$wiadectwa wiarygodnosci i rzetelnosci (wyrdznienia, nagrody,
korzystne opinie medidw, miejsce w rankingach), referencje inwestoréw, opinia banku, finansowanie
celéw spotecznych.

3. Polityka kadrowa i socjalna, a zwtaszcza bezpieczne warunki pracy, podnoszenie kwalifikacji kadr
poprzez szkolenie pracownikéw, korzystne dla pracownikdw programy socjalne i systemy ptacowe.

4. Wykorzystywanie srodkéw unijnych i szans istniejgcych w Unii Europejskie;.



5. Organizacja zarzadzania (system jakosci ISO, stosowanie nowoczesnych technik zarzadzania,
uzyskane certyfikaty, itp.).

6. Zakres ubezpieczen stosowanych w firmie (ubezpieczenia obejmujgce odpowiedzialnos$¢ firmy,
ubezpieczenia pracownikoéw, ubezpieczenia od réznych ryzyk).

7. Wyniki finansowe firmy kandydata okreslone na podstawie analizy rocznego sprawozdania
finansowego, a wyrazone za pomocg takich wskaZnikéw jak: zysk netto, rentownos$¢ prowadzonej
dziatalnosci, zwrotu z kapitatu wtasnego.

8. Ponadto ocenie podlega przedtozona przez kandydata lista referencyjna prowadzonej firmy.

Szczegdtowe kryteria oceny zawarte sg w Arkuszu oceny stanowigcym zatgcznik do ,Karty Zgtoszenia
Kandydata”.

VIl. Ustalenia korncowe

1. Zgtoszenia do Konkursu dokonuje sie na formularzach wg wzordw zatgczonych do niniejszego
Regulaminu.

2. Zgtoszenie do Konkursu jest réwnoznaczne ze zobowigzaniem do udostepnienia Kapitule Konkursu
wszelkich niezbednych materiatéw, potwierdzajgcych dane zawarte w zgtoszeniu. Materiaty te bedg
dostepne tylko do wiadomosci cztonkdw Kapituty.

3. Sekretariat Konkursu prowadzi Biuro Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa.

4. Firma lub osoba zgtaszajgca kandydata do Konkursu dokonuje wptaty na konto Organizatora:
88 1240 1037 1111 0010 0346 8949 z dopiskiem KONKURS w wysokosci uzaleznionej od wielkosci
firmy kandydata:

e Firma duza powyzej 250 zatrudnionych - 9 000 zt (netto) w podziale:
o pierwsza wptata w momencie ztozenia dokumentdéw w kwocie 3 000 zt (netto)
o po rozpatrzeniu dokumentdéw, wizytacji w firmie i decyzji Kapituty przed uroczysta galg
— 6 000 zt (netto)
e Firma mata i $rednia do 250 zatrudnionych —4 000 zt (netto) w podziale:
o pierwsza wptata w momencie ztozenia dokumentéw w kwocie 2 000 zt (netto)
o po rozpatrzeniu dokumentdéw, wizytacji w firmie i decyzji Kapituty przed uroczysta galg
— 2000 zt (netto)

Brak wptaty skutkuje nierozpatrzeniem wniosku i eliminuje z Konkursu.



