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Budowa
wymaga
ogromnej sity,
rowniez sity

wyobrazni!
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Lewarowanie budynku w celu zmiany schematu statycznego konstrukcji

STRABAG jest obecny na polskim rynku budowlanym od
35 lat i nalezy do grona najwiekszych firm branzy budowla-
nej w Polsce. Firma jest czescig europejskiego koncernu
budowlanego, lidera w zakresie wdrazania innowacyjnych
technologii.

STRABAG realizuje najbardziej zaawansowane technolo-
gicznie inwestycje we wszystkich obszarach budownictwa
w catej Polsce. Jest generalnym wykonawcg inwestycji,
ktory oferuje swoje ustugi w zakresie infrastruktury drogo-
wej, kolejowej, lotniskowej, budownictwa kubaturowego,
hydrotechnicznego, energetycznego, przemystowego

i ochrony $rodowiska. Laboratoria nalezgce do koncernu
czuwajg nad utrzymaniem najwyzszych standardéw
jakosci, prowadzac prace badawcze i wdrazajgc innowa-
cyjne technologie. Grupa dziata réwniez w branzy dewelo-
perskiej oraz ustug facility management. STRABAG
posiada rozwinietg sie¢ wytworni mieszanek asfaltowych,
wiasne wytwornie betonu oraz wtasne kopalnie kruszyw.
Dysponuje wysoko wykwalifikowang kadrg specjalistow

i najnowszej generacji parkiem maszynowym.

W Polsce Grupa STRABAG zatrudnia blisko 6,5 tys. oséb.

www.strabag.pl
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Recepta na trudne czasy? Innowacyjnosc

Finisz 2022 roku sktania do refleksji. Po okresie optymizmu zwigzanego z odpornoscia braniy
budowlanej na negatywne skutki pandemii nadszedt rok naznaczony konfliktem za s3siednig granicj.
0 ile okres epidemii mijat pod hastem zerwanych tancuchow dostaw, czy chwilowych problemow

z rekoma do pracy, o tyle obecnie rzeczywistosé ostatnich miesigcy zdominowaty stowa ,inflacja”,
~rosnace koszty materiatow”, czy ,,waloryzacja”. Co istotne, poczucie destabilizacji w kaidej istotnej
dziedzinie zycia wywotuje powszechng niepewnosé, wzrost braku zaufania oraz spadek optymizmu.
Warto to uwzglednié szukajac drog wyjscia z postpandemicznego impasu gospodarczego.

W koncu ekonomia to nauka o zachowaniach spotecznych...

Towarzyszace nam od dwdch lat wspalne doswiad-
czenie epidemil, a od prawie roku tez i wojny jak row-
niez ich skutkdw, uswiadamia, jak bardzo jestesmy
od siebie zalezni w skali globalnej. Dzi$ bardziej niz
kiedykolwiek odczuwamy, jak wazna jest dtugofalo-
wa polityka energetyczna. Mimo wysokich kosztow
nosnikéw energii dyskusja o wypetnieniu celéw
kolejnych konferencji klimatycznych nie zmienia
kierunku. Wrecz przeciwnie. Na ostatnim COP 27
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w Egipcie potwierdzono, ze nie ma powrotu do wegla.
To wazny punkt wyjscia w procesie redefinicji strate-
gii transformacji, ktdra ma by¢ zaréwno sprawiedli-
wa, jak i bezpieczna. W praktyce mowimy o procesie
zmian i inwestycji obejmujgcych catg gospodarke,
ktorych ostatecznym rezultatem jest rzeczywistosc
Z zerowymi emisjami netto, zielonymi miejscami pra-
cy, brakiem ubdstwa i spoteczenstwem odpornym
na zmiany klimatyczne.

Co to oznacza dla branzy budowlanej?
Bezprecedensowe wyzwanie w  kilku
wymiarach. Szczegolnie, ze na starcie
tego procesu nalezy podkreslic, iz nie-
mal 20 proc. Swiatowych emisji gazéw
cieplarnianych generowanych jest przez
sektor budowlany. Utrzymanie obec-
nych trendow w zakresie zuzycia ener-
gii w budynkach spowoduje jego wzrost
0 1 proc. rocznie. Do tego przecietne zu-
zycie energii per capita w budownictwie
w wymiarze globalnym nie zmienia sie
od ponad trzech dekad.

Odrebng kwestig jest efektywno$c ener-
getyczna, araczej jej brak. Tylko na terenie
UE budynki odpowiadajg za ok. 40 proc.
zuzycia energii i 36 proc. emisji COZ2.

Antidotum? Innowacyjnosc, ktorej jako
branza chetnie sie przygladamy, ale
rzadziej jg wdrazamy. Bardziej wydajne
technologie sg dostepne dzis we wszyst-
kich obszarach projektowania. Wedtug
analiz juz sam szybki rozwaj oswietlenia,
chtodzenia i urzadzen o wysokiej spraw-
nosci mogthy zaoszczedzié rownowar-
to$c¢ niemal trzech czwartych obecnego
zapotrzebowania na energie na catym
Swiecie w okresie od chwili obecngj
do 2030 roku.

Kolejna kwestia - budowanie nowych
obiektdw w taki sposob, aby ich bilans
emisji zwigzkow wegla byt zerowy, a bi-
lans zuzycia wody dodatni. Ponadto ko-
nieczna jest jednoczesna modernizacja
budynkdw juz istniejacych.

Dekarbonizacja polskiej branzy budowla-
nej? Uwazam, ze ostatnie dwa lata sta-
ty sie jedynie katalizatorem procesdw,
ktore i tak miaty nieuchronny charakter.
Czekajg nas istotne przemiany technolo-
giczne: technologie ekologiczne, zasto-
sowanie energii odnawialnej w budow-
nictwie, BIM - ktdry nie tylko umozliwi
hardziej efektywne podejscie do projek-
towania, ale takze do realizacji inwesty-
cji i pozniejszego zarzadzania budynkiem
na etapie uzytkowania.

Nastepnie rosngca automatyzacja czy
kompetencje w zakresie wizualizacji 3D
wykorzystywane dowczesnego wykrywa-
niakolizji, generowaniazestawieimateria-
towych oraz monitorowania stanu budowy.
To rozwigzania, ktére w sposéb bezpo-
Sredni pozwalajg podnosi¢ efektywnosc
branzy budowlanej i redukowac poziom
emisji. Ta innowacyjno$¢ przetozy sie
na konkurencyjnosé.

Oczywiscie wazng kwestig dla sektora
budowlanego stajg sie takze aspekty
zwigzane z ESG (Environmental, Social,
Governance) i wynikajaca z nich gospo-
darkg obiegu zamknigtego.

Powyzsze elementy nabieraja na zna-
czeniu i zaczynajg odgrywac duza role
w definiowaniu strategii rozwoju nie tyl-
ko poszczegdlnych spétek budowlanych,
ale i catego sektora. Kondycja branzy
budowlanej to barometr stanu kazdej
gospodarki. W wartosciach bezwzgled-
nych w Polsce to 11-12 proc. rocznych
dochoddw sektora finansdw publicznych.
Transformacja i wzrost innowacyjnos$ci
w tej skali wymaga naktaddw.

Dlatego kluczowe jest pozyskiwanie
kolejnych  projektéw  finansowanych
7 programéw inwestycji publicznych,
szczegdlnie tych zwigzanych z unijnym
finansowaniem. To one stanowig gwaran-
cje dalszego rozwoju branzy budowlanej
w Polsce, w szczegdlnosci w zakresie
budownictwa kolejowego i drogowego.

Planujac przyszte realizacje trzeba
uwzgledni¢ tez ryzyka generowane
przez zaktdcenia w tacuchach dostaw,
ktdre wptywaja na realizacje projektow,
np. dostepnoscé i wzrost cen materiatdw
budowlanych, robocizny, a takze samych
pracownikow.

Projektujac strategie przysztosci na-
lezy w sposob rzetelny zidentyfikowacé
bariery. Mdj osobisty ranking czynnikdw
krytycznych dla przysztosci rodzimej
branzy budowlanej to: rosngce koszty

zatrudnienia, koszty materiatéw, ada-
ptacja limitow waloryzacyjnych, za-
pewnienie dalszego wysokiego poziomu
inwestycji przy adekwatnej ptynnosci fi-
nansowej, brak planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego i niska dostepnosc
terenow inwestycyjnych oraz szybka
transformacja budownictwa w kierunku
zrownowazonego rozwoju.

Do kluczowych wyzwan czekajacych nas
w najblizszych latach nalezy zaliczy¢ row-
niez niskg podaz pracownikow i wtasciwe
obsadzenie buddw. Jako biznes rozmawia-
my ze strong publiczng na temat odtworze-
nia systemu ksztatcenia. Bez odbudowy
etosu pracy w branzy budowlanej, promo-
cji zawodu oraz wspotpracy z administra-
cjg panstwowg oraz szkolnictwem trudno
nam bedzie zapewnic¢ kadre dla realizacji
inwestycji w Palsce.

Dwa lata, ktdre dzielg nas od poprzedniej
edycji Almanachu branzy budowalngj,
nauczyty nas, ze skuteczne mechanizmy
kontroli i sterowania ryzykiem dziatal-
nosci nie mogqg opierac sie na standar-
dowych scenariuszach, nieadekwatnych
do skali obecnych zawirowan. Dzi$ juz
wiemy, ze ,oczekiwaé nieoczekiwanego”
to nie stowny paradoks, ale rzeczywistosc,
ktorej bylismy i jestesmy swiadkami.

Mimo to uwazam, Ze Zzyciowe burze
to sprawdzian dla sity charakteru - za-
rowno w wymiarze jednostkowym,
jak i globalnym. Dlatego z optymizmem
patrze w rok 2023, zyczac nam spokoju,
trzezwej oceny sytuacji i podejmowania
racjonalnych decyzji. Dziatanie w opar-
ciu o dtugofalowg strategic pozwoli
branzy wykorzystaé nadchodzacy czas
na dostosowanie sie do nowych wyzwan
i warunkéw dziatania. A te, mam nadzie-
je, stang sie w koncu przewidywalne
i pozwalajgce osiggnat sukces. ®

Piotr Kledzik
Przewodniczacy Rady PZPB
Prezes Zarzadu PORR SA
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Systemowe zmiany mozliwe
tylko w drodze dialogu

Na przestrzeni dwoch dekad ostatnie dwa lata stanowity dla naszego budownictwa okres szczegolny.
Pod wieloma wzgledami trudno porownywac je w petni zarowno z okresami koniunktury przed

Euro 2012, jak i kryzysami z lat 2004 czy 2013. Bez watpienia pojawienie si¢ pandemi COVID-19

w roku 2020 oraz konfliktu na Ukrainie od poczatku roku 2022 spowodowato bardzo wiele
nieprzewidywalnych zjawisk, ktore w ogromnym stopniu wptynety na rozwoj i stan obecny szeroko
pojetego obszaru budownictwa w Polsce.

Branza budowlana nalezy do tych branz, ktére ki w catej gospodarce), z drugiej zas charakte-
z jednej strony sg barometrem koniunktury  ryzujg sie inercjg - to jest z kilkumiesiecznym
w gospodarce (np. obnizenie stopy inwestycji  opdZnieniem odczuwajg niektére gwattowniej-
wskazuje na zblizajace sie pogorszenie dynami-  sze zdarzenia.
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Jednakze ostatnie dwa lata stanowity
dlanaszego budownictwa okres szcze-
golny na przestrzeni dwdch dekad
i pod wieloma wzgledami trudno po-
rownywac go w petni zaréwno z okre-
sami koniunktury na euro 2012, jak
i kryzysami z lat 2004 czy 2013. Bez
watpienia czas pandemii covid19 -
lata 2020-2021, przyniést zasadniczy
wzrost produkcji budowlano-montazo-
wej, innymi stowy zapewnit firmom
koniunkture. Ale to nie koniunktura,
zwtaszcza w mieszkalnictwie ktdre
0siggneto najwyzsze poziomy produk-
cji z lat 70-tych XX wieku czy w bu-
downictwie przemystowym, swiadczy
0 gtebokich zmianach jakich doswiad-
cza rynek budowlany.

[ perspektywy PZPB jako organizacji
reprezentujacej przedsigbiorcow bu-
dowlanych, okres pandemii wptynat
pozytywnie na dialog stron i umozli-
wit wypracowanie wielu racjonalnych
rozwigzan.

Chciatbym w tym miejscu w sposob
szczegolny podkreslic  przetamanie
impasu we wzajemnych relacjach,
ktéry mozna bytoby okreslic mianem
petzajacego dialogu, a ktdrego Zro-
dto przynajmniej w czesci lezy w ni-
skim poziomie zaufania jednej strony
do drugiej.

W pierwszym roku pandemii Minister
Infrastruktury zwrocit sie z propo-
zycjg i proshg o udziat organizacji
branzowych oraz zaproszonych firm
cztonkowskich w cyklicznych, z reguty
cotygodniowych, spotkaniach z udzia-
tem szefdw resortu oraz gtdwnych in-
westoréw. Wypracowane mechanizmy
radykalnie skrdcity okres niezbedny
do rozwigzywania problemow czy za-
cie¢ w konkretnych inwestycjach.
Pozwolity takze na sprawne uzgodnie-
nie tak istotnych dla firm kwestii jak
skrdcenie realnego czasu wyptaty wy-
nagrodzenia wskutek odformalizowa-
nia wymogdw dokumentacyjnych, do-

precyzowanie procedur odbiorowych
(przejsciowych i docelowych), czy
zracjonalizowanie i doprecyzowanie
wymogdw dotyczgcych zachowania
bezpieczenstwa sanitarnego na budo-
wach. Przede wszystkimjednakichnaj-
wazniejszym skutkiem dla rynku byta
wspdlna dbato$¢ o zachowanie ptyn-
nosci prac i uchronienie budownictwa
od administracyjnego wstrzymania
robot, co nie byto regutg w Unii Euro-
pejskiej. Co wiecej, gtéwni inwesto-
rzy publiczni nie tylko nie wstrzymali
prac, ale takze kontynuowali zapla-
nowane postepowania inwestycyjne,
tak aby firmy nie zostaty z pustymi
portfelami.

W rezultacie powyzszych dziatan i bie-
73cych kontaktéw pomiedzy stronami,
udato sie utrzymac produkcje budow-
lang w 2020 roku oraz doprowadzic
do zwigkszenia naktadow w roku kolej-
nym. Jednoczes$nie firmy wykonawcze
na koniec 2020 roku, wskutek skraca-
nia termindw zaptaty oraz polepszania
ptynnosci, miaty najwiekszg ilo$¢ go-
téwki na przestrzeni ostatnich lat.

Kolejnyrok-2021-zapamietamy jako
okres wzmozonej dyskusji o wzroscie
cen i nieadekwatnosci mechanizmu
waloryzacji zapisanego w szeregu
kontraktdw budowlanych. Obserwo-
walismy zwtaszcza istotne wzrosty
cen stali, drewna, ptyt OSB, materia-
tow ociepleniowych. Po raz pierwszy
od dawna pojawity sie problemy z do-
stepnoscia podstawowych materia-
tow takich jak bloczki czy prefabry-
katy. Dobre doswiadczenia w dialogu
stron w pierwszym roku pandemii
sktonity nas do rozpoczecia rozmow
dotyczacych incydentalnej walory-
zacji zawartych juz umdw, a takze
zmian limitdw waloryzacji w nowych
umowach.

W efekcie, z poczatkiem 2022 roku
nowe rzadowe przetargi drogowe i ko-
lejowe przewidujg dwukrotnie wyzszy

poziom waloryzacji niz wczesniejsze.
Jednakze na systemowe zmiany w od-
niesieniu do juz zawartych umow ry-
nek czekat jeszcze ponad 6 miesigcy.
Udato sie je wprowadzi¢ na kanwie
nadzwyczajnego wzrostu cen wskutek
wybuchu wojny na Ukrainie.

Bez watpienia warto podkreslic,
ze dobre dos$wiadczenia w dialogu
stron w okresie pandemii pozwolity
Zaangazowanym organizacjom, w tym
P/PB, na efektywne i szybkie przeko-
nanie strony rzadowej do konieczno$ci
interwencji kontraktowej i legisla-
cyjnej. Prowadzony dialog objat tak
kluczowe instytucje w systemie jak
Prokuratoria Generalna i Urzad Zamo-
wien Publicznych. Wspadlne, intensyw-
ne dziatania doprowadzity w kratkim
czasie do opracowania wytycznych
dotyczgcych zmian umow, w tym wy-
nagrodzenia, a takze do nowelizacji
funduszu finansujgcego inwestycje.

Nadto wczesng jesienia 2022 roku
przyjete zostaty rozwigzania ustawo-
we, ktdre jasno przesadzity, ze w oko-
licznosciach, z jakimi przyszto sie mie-
rzyé po wybuchu wojny strony moga
zmienia¢ wysoko$¢ wynagrodzenia,
wprowadzaé waloryzacje, ograniczac
zakres robot czy rozwigzac umowe bez
naliczania kar.

Jestem gteboko przekonany, ze wspél-
ne doSwiadczenie ostatnich trzech lat
otworzyto nowy rozdziat przed polskim
rynkiem budowlanym - dato nam szan-
se, aby dyskusja rowniez w trudnych
kwestiach byta prowadzona w oparciu
o0 autentyczny, szeroki dialog, w kto-
rym rozwigzania sg wypracowywane
anie narzucane. | mam nadzieje, ze nie
okaze sie to naiwng wiarg w dtugofa-
lowa, systemowg zmiane. @

Jan Stylinski
Prezes Polskiego Zwigzku
Pracodawcow Budownictwa

2020 - 2022 ALMANACH PZPB



'NIONE NADZIEJ -

'rhf':n-——-

=t ‘_ll-‘,.
- '.l!'l'!

- ;.-.m‘.-.-- #

\

SN

wspolnego budowanIa

<L>arbud



Dariusz Blocher _
Cztonek Rady Nadzorczej Budjm :
Przewodniczacy Rady Programowej Kongresu:Bui

Kryzys mozna
przetrwac,
ale dziatac
musimy juz
dzisiaj

Sprawne przejscie przez okres pandemii
napawato nas wielka nadziej na stabilny,
zrownowazony rozwoj polskiego budownictwa
w nastepnych latach. Jednakie na poczatku
2022 roku zaskoczyta nas agresja Rosiji

na Ukraing i zwigzane z tym perturbacje.
Dzis potrzebujemy rozwiazan, dzigki

ktorym bedziemy mogli przejsé przez okres
nadchodzacego kryzysu budowlanego bez
nagtych i trudnych decyzji, przygotowujac
sektor budowlany do rozwoju naszego kraju,
a potrzeby s3 w dalszym ciggu ogromne.

Branza budowlana zakoriczyta okres pandemii wzmocniona, z upo-
rzadkowanymi i duzymi portfelami zamdwien, z poprawiong ren-
townosciq i lepsza pozycjq gotéwkowa w kazdym segmencie firm
budowlanych.

Byto to mozliwe dzieki zaciesnionej, opartej na zrozumieniu
wspotpracy inwestorow z wykonawcami w celu przyspieszenia
procesu decyzyjnego, nie wstrzymywaniu prac budowlanych,
przyspieszeniu ptatnosci i ogtaszaniu nowych przetargw oraz
dzieki praktycznie codziennemu monitorowaniu sytuacji na bu-
dowach i rozwigzywaniu probleméw i roszczen na drodze me-
diacji i rozmowy. Branza budowlana praktycznie nie korzystata

7 benefitéw tarcz finansowych oferowanych
przez polskie panstwo w zakresie oston covi-
dowych. W tym okresie na szczegdine stowa
uznania zastugujg wszyscy pracownicy firm
budowlanych oraz najwieksi zamawiajacy pu-
bliczni tacy jak GDDKiA, PLK, Wody Polskie czy
Gaz-System, ktdrzy z zaangazowaniem i zrozu-
mieniem rozwigzywali nasze wspélne wyzwania.

Tak dobre i sprawne przejscie przez okres
pandemii napawato nas wielkg nadziejy na
stabilny, zrdwnowazony rozwdj polskiego bu-
downictwa w nastepnych latach. Jednakze na
poczatku 2022 roku zaskoczyta nas agresja
Rosji na Ukraing i zwigzane z tym perturbacje.

Konflikt byt katalizatorem nagtego, niekon-
trolowanego wzrostu cen surowcow energe-
tycznych, a co za tym idzie cen energii, ktdre
spowodowaty gwattowny, kilkudziesigciopro-
centowy wzrost kosztow materiatow budow-
lanych. Zostaty przerwane tancuchy dostaw,
duza czesc pracownikéw budowlanych pocho-
dzacych z Ukrainy wrdcita do swojego kraju,
pojawita sie wysoka, 18-procentowa inflacja,
i w rezultacie duza presja pracownikow na
podwyzki wynagrodzen,

Tak gwattowny i nieprzewidywalny wzrost
kosztow budowlanych uwidocznit stabosé na-
szego systemu zlecania zamowien - zardwno
tych prywatnych, jak i publicznych. Kontrak-
ty dtugoterminowe z agresywnym terminem
realizacji, ryczattowg ceng, wysokimi karami
i niewielkimi mechanizmami waloryzacji cen
ograniczonymi tylko do wyhidrezych inwesto-
row nagle zamienity sie w ogromny problem
dla wykonawcdw, powodujac, Ze ich realizacja
zakonczy sig stratami finansowymi.

Nagty wzrost kosztéw wykonawstwa spowo-
dowat gwattowne zatamanie na rynku nowych
przetargow budowlanych samorzadowych, pry-
watnych, mieszkaniowych, a takze istotne ogra-
niczenia w rozstrzyganiu nowych przetargéw
infrastrukturalnych ze wzgledu na brak naptywu
srodkéw z KPO oraz nowej perspektywy unijnej,
co juz jest widoczne w spadajacej dynamice pro-
dukcji budowlano-montazowej, ktdra we wrze-
sniu 2022 roku osiggneta zaledwie 0,3 proc.
wzrostu, a w segmencie obiektéw inzynierii 13-
dowej i wodnej zanotowata spadek o 3 proc.

Zbieg tych dwdch czynnikow spowodowat, iz
branza budowlana staneta u progu najwigk-
szych wyzwan przed nig stojacych - jak utrzy-
mac rentownosc kontraktdw, jak je zakoiczy¢
w terminie i czy je zakoczyc, a nie zerwac, i jak
utrzymac zatrudnienie. Biezaca analiza dobrych
wynikaw finansowych firm budowlanych moze
by¢ bardzo mylaca, gdyz wyniki odzwiercie-
dlajg historie naszych kontraktow, a nishawem
zobaczymy gwattownie pogarszajacq sie pozy-
cje gotdwkowa sektora, spadajaca rentownosé
i pojawiajace sie zwolnienia pracownikow, kto-
re moga W najgorszym scenariuszu siggnac
15 proc., czyli okoto 150 tysiecy osab.

Patrzac na to jak branza wspdinie ze swoimi
inwestorami poradzita sobie z wyzwaniami
pandemicznymi wierze, ze rozwigzemy pro-
blemy nadchodzacego ogromnego kryzysu
budowlanego, ale dziatania musimy podjac juz
dzisiaj w bardzo szerokim aspekcie, sytuaci
hiezacej oraz przysztych kontraktéw. Pierw-
sze pozytywne sygnaty juz do naszej branzy
naptynety - na przyktad z GDDKIiA, ktdra
zwiekszyta limit waloryzacji juz istniejgcych
oraz nowych kontraktéw z 5 do 10 proc. Jed-
nak takie dziatania nie sg wystarczajace, po-
winnismy dziatag, i tak:

w zakresie juz zawartych kontraktow nalezy:

- jak najszybciej wprowadzi¢ mechanizmy walo-
ryzacji cen oparte o wypracowane przez GDDKIA
rozwigzania u wszystkich klientow publicznych,
zgodnie z wytycznymi Prezesa UZP oraz Proku-
ratorii Generalngj,

- przeanalizowa¢ mozliwosci optymalizacii reali-
zowanych kontraktéw pod katem oszczednosci,
- urealnic terminy realizacji kontraktow,
-jeszcze bardziej poprawic przeptywy gotowko-
we, np. poprzez czesciowe zaliczkowe odbiory
robdt budowlanych;

w zakresie dtugoterminowym, aby unikngé
bteddw z lat poprzednich konieczne jest:

- wypracowanie standardow umowy budow-
lanej w sektorze publicznym uwzgledniajace]
sprawiedliwy rozktad ryzyka oraz konse-
kwencje ich niedotrzymywania,

- wprowadzenie realnych mechanizméw wa-
loryzacji cen, zaréwno w gore jak iw dot, np.
w oparciu o doswiadczenia Banku Swiatowego,
- urealnienie (wydtuzenie) terminow realizacji

nowych kontraktéw majac na uwadze prze-
rwane tancuchy dostaw, zmniejszang ilo$¢
pracownikdw oraz zmieniajace Sie oczekiwa-
nia pracownikow co do ilo$ci godzin przepra-
cowanych w tygodniu,

- uruchomienie na duzg skalg przetargow
infrastrukturalnych,

- wsparcie samorzaddw w gwarancjach finan-
sowych w przypadku realizacji kontraktow
budowlanych,

- pobudzenie rynku mieszkaniowego poprzez
wprowadzenie kredytow o statej stopie odset-
kowej na niskim poziomie, uwolnienie gruntow
pod dziatalno$¢ mieszkaniowa, uproszczenie
procesdw administracyjnych i wymagan od-
nos$nie stawiania budynkdéw mieszkaniowych
oraz zwigkszenie inwestycji w nowe mieszka-
nia na wynajem poprzez np. REITY,

- rozpoczecie na duzg skale projektow infra-
strukturalnych w oparciu o finansowanie pry-
watne w partnerstwie publicznym,

- wpracowanie mechanizmow  kwalifikacji
wykonawcow gotowych do wykonania odpo-
wiedniego zadania budowlanego, ze szczegol-
nym uwzglednieniem potencjatu finansowego
i osobowego dostepnego w kraju, bedacych
rzetelnymi pracodawcami i podatnikami w Pol-
sce i w oparciu 0 zasade wzajemnosci swobody
Swiadczenia ustug w kraju pochodzenia danej
firmy budowlangj,

- wypracowanie wspdlnych ram prawnych, fi-
nansowych i technicznych bedacych podstawg
do ewentualnego zaangazowania sig polskiego
sektora budowlanego w odbudowe Ukrainy.

Wprowadzajac chocby cze$¢ tych rozwigzan
bedziemy mogli przejsc przez okres kryzysu
budowlanego bez nagtych i trudnych decyzji,
przygotowujac sektor budowlany do rozwoju
naszego kraju, a potrzeby sgw dalszym ciggu
ogromne - chocby zwigzane z transformacja
energetyczng, nowymi terminalami, infra-
strukturg kolejows, drogowa, medyczng czy
mieszkaniowa, a silne krajowe firmy budow-
lane beda mogty aktywnie zaangazowac sie
w odbudowe Ukrainy, generujac przychody
podatkowe dla polskiego paristwa. e

Dariusz Blocher

Cztonek Rady Nadzorczej Budimex SA
Przewodniczacy Rady Programowe;j
Kongresu Budownictwa Polskiego
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Wyzwania prawne
stojg przed
wykonawcami

Spadek rentownosci zawartych kontraktow

i grozace straty wynikajace z nagtego
wzrostu cen materiatow i kosztow wykonania
s3 najwiekszymi wyzwaniami (prawnymi)
wykonawcow w ostatnim czasie. Problem ten
pozostaje systemowo nierozwigzany,
niemniej profesjonalnie przygotowane
indywidualne dziatania wykonawcéw moga
poprawié ich sytuacje.

ol dr hab. Przemystaw Drapata

W ostatnich dwdch latach (2020-2022) wykonawey interesu publicznego jest dopuszczalne przez przepisy
staneli przed wyzwaniami zwigzanymi ze spadkiem  podwyzszenie wynagrodzenia niz w razie odmowy na-
rentownosci kontraktow i grozacymi stratami wyni-  razanie sie na zerwanie kontraktu i dokanczanie przez
kajacymi z nagtego wzrostu cen materiatw i kosztdw inny podmiot po wyzszej cenie i w dtuzszym terminie.
wykonania. Przyczyng byto kilka czynnikow, w tym W wytycznych Prokuratorii Generalnej wskazano, iz jesli
skutki gospodarcze wybuchu wojny w Ukrainie, pan-  zasadno$¢ waloryzacji bedzie przez wykonawce udowod-
demia COVID-19 i rosnaca inflacja. Niestety uchwalo-  niona, a aneks nie zostanie zawarty, wowczas zachowanie
ne w tym czasie przepisy i wydane wytyczne (Urzedu  zamawiajacego moze by¢ traktowane nawet jako niego-
Zaméwien Publicznych, Prokuratorii Generalnej RP)  spodarnos¢. Praktyka pokazuje, iz profesjonalnie przy-
jedynie w czesci pozwalajg stopniowo rozwigzywac  gotowane wnioski, poparte odpowiednig argumentacjg
ten problem. Pozostawiajg one zamawiajgcym szerokg — w negocjacjach pozwalajg na zawarcie w indywidualnych
swobode decydowania o tym, czy i jakie aneksy walory-  przypadkach anekséw waloryzujacych wynagrodzenie
2ujace wynagrodzenia (a takze dostosowujgce terminy,  bez konieczno$ci angazowania mediatordw lub sadu.
zakres prac lub sposdb wykonania) zostang zawarte.
Sytuacji prawnej wykonawcow nie polepszyta specu-  Ostatnie dwa lata obnazyty tez nieadekwatnosc i nieefek-
stawa, ktdra weszta w zycie 10 listopada 2022 roku. tywnos¢ klauzul waloryzacyjnych zamieszczonych w za-
wartych kontraktach. Z tego wykonawcy powinni wy-
Powodzenie indywidualnych wnioskdw wykonawcow  ciggnac wnioski na przysztosc, szczeg6towo analizujac
0 aneksy waloryzacyjne zalezy od ich profesjonalnego  w ramach sktadanych ofert klauzule obecnie propono-
przygotowania pod wzgledem prawnym i dowodowym. — wane przez poszczeg6inych zamawiajgeych. Prawo zamo-
Wazkie znaczenie ma takze sita przekonywania w proce-  wien publicznych, ktdre obowiazuje od stycznia 2021 roku
sie negocjacyjnym z zamawiajacym. Wykonawey powinni - wprowadza obowiazek zamieszczenia klauzul waloryzacyj-
akcentowac to, iz bardziej korzystne z punktu widzenia  nych w umowach realizowanych dtuzej niz 12 miesiecy.
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W praktyce zamawiajacy niekiedy stosujg zapisy, ktdre nie odzwierciedlaj
faktycznego wzrostu kosztéw wykonawcow oraz uzalezniajg waloryzacje
od spetnienia dalszych warunkdw m.in. biezacej terminowej realizacji kon-
traktu. Tymczasem nieterminowa realizacja kontraktu nie zawsze wynika
z winy wykonawey, czesto przyczyny sq niezalezne od zadnej ze stron umo-
wy, a niekiedy wynikajq tez z dziatan lub zaniechan zamawiajacego.

Nadal istotnym ryzykiem dla wykonawcow s3 rozbudowane klauzule kar
umownych, prowadzace niekiedy do negatywnego wyniku finansowego zre-
alizowanego kontraktu. Kancelaria JOP we wspotpracy z PZPB opracowata
raport dotyczacy kar przewidzianych w publicznych kontraktach budowla-
nych. Zbadalismy anonimowe dane od ponad 100 przedsigbiorstw. Wyniki
raportu jednoznacznie wskazaty na stosowanie przez zamawiajacych rozbu-
dowanych katalogow i nieproporcjonalnie wysokich kar umownych. Niekto-
rzy twierdza, ze wkrotce zabraknie liter w alfabecie, by oznacza¢ nimi koleje
kary naktadane na wykonawcow. Nasze do$wiadczenie (takze procesowe)
wskazuje, iz obrona przed ewentualnymi karami powinna zostac przemyslana
i wdrozona zanim kara umowna zostanie naliczona wykonawcy. @

prof. dr hab. Przemystaw Drapata

Partner w kancelarii JDP kierujgcy ponad 40-o0sobowym
Zespotem Postepowan Sadowych i Arbitrazowych oraz Zespotem
Infrastruktury. Ma ponad 20-letnie doSwiadczenie w reprezen-
towaniu wiodgeych polskich i zagranicznych wykonawcow oraz
inwestordw prywatnych w ztozonych postepowaniach sadowych

i arbitrazowych dotyczacych inwestycji budowlanych oraz doradz-

twie prawnym w toku realizacji kontraktéw. Uznany w migdzy-
narodowym rankingu The LEGAL 500 (2018-2022) za , Leading
Individual in Poland” w dziedzinie Construction/Construction
Disputes. Regularnie wyrozniony w tej kategorii w miedzyna-
rodowym rankingu Chambers Europe. Przewodniczacy Grupy
Eksperckiej ds. Prawa i Legislacji PZPB, kierownik Katedry Prawa
Cywilnego w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Liderzy polskiego budownictwa 2021

TOP 15 najwigkszych spotek budowlanych w Polsce

Wsrod pigtnastu najwigkszych firm budowlanych w Polsce w roku 2021 az jedenascie to Cztonkowie Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa.

Gratulujemy naszym Cztonkom i zyczymy dalszego rozwoju.

Grupa BUDIMEX

Grupa STRABAG

Grupa PORR

Grupa ERBUD

Grupa MIRBUD

Grupa Polimex-Mostostal
Grupa Unibep

Goldbeck

_ =

Grupa Trakcja

Grupa Dekpol
PUT Intercor

1.
2
3.
4,
5.
b.
1
8.
9
0.
1.
2
3.
4,
.

_

Grupa Mostostal Warszawa
SkanskaS.A. ...................

przychody 2021 (w tys. z1)

7911 192
5082 750
3 497 523
3 102 095
2 505 568
2 304 000
1712 390

1558 229

Poznanska Korporacja Budowlana Pekabex S.A. .... 1504 862

Warbud S.A. ................................. 1 467 864

1424 841
1305 030

............. 1293700

1255783
1237895
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Gtowny Ekonoi
wyktadowca akademicki — Uniwersy

/mienna rzeczywistosc branzy

Na nadchodzacy okres spowolnienia gospodarczego zdecydowanie lepiej przygotowane s3 najwigksze
firmy wykonawcze. Ze wzgledu na spadajacg liczhe nowych inwestycji wsrod duzych wykonaweow
nasili si¢ jednak konkurencja.

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

I dr Damian Kazmierczak, Gtowny Ekonomista PZPB

Wybuch pandemii COVID-19 w marcu 2020 r. wy-
musit na przedsiebiorstwach budowlanych rewizje
realizowanych strategii biznesowych, aby dostoso-
wac sie do funkcjonowania w warunkach restryk-
cyjnych obostrzen sanitarnych oraz globalnych
zawirowan gospodarczych wynikajacych z m.in.
pogorszenia koniunktury inwestycyjnej, zaburzen
w tancuchach dostaw i drozejacych surowcow na
rynkach $wiatowych. Decyzja rzadu o niewstrzy-
mywaniu robét budowlanych prowadzonych na
terenie kraju sprawita, ze w latach 2020-2021
budownictwo zaliczato sie do nielicznych sek-
torow polskiej gospodarki, ktdre wykazywaty
sie wysoka odpornoscig na kryzys epidemiczny,

a nawet wyrdzniato sie pozytywnie na tle branzy bu-

dowlanej w innych krajach europejskich.

Rok 2021 zapoczatkowat okres stopniowego wyhamo-
wania inwestycji w segmencie publicznym silnie uzalez-
nionych od finansowania UE, ktdre wyraznie odstawaty
od ponadprzecietnej aktywnosci w segmencie komer-
cyjnym, w tym zwtaszcza w segmencie mieszkanio-
wym, logistycznym i przemystowym. Rosnacy popyt,
wysokie ceny surowcow oraz zaktdcenia w taricuchach
dostaw doprowadzity jednak do bezprecedensowego
wzrostu cen wszystkich rodzajow materiatow budowla-
nych, ktdre w Il potowie 2021 . rosty w tempie niespo-
tykanym w nowozytnej historii polskiego budownictwa.
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Wykres 1. Wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej GUS (%, r/r)

Powolng stabilizacje napietej sytuacji w branzy budowlanej, do ktorej
doszto na przetomie 202112022 r., raptownie przerwata inwazja Rosji
na Ukraine pod koniec lutego 2022 r. Firmy budowlane z dnia na dzien
znalazty sie pod presjg odptywu pracownikdw z Ukrainy, ktdrzy stano-
wig ok. 80-90% cudzoziemcdw na polskich budowach, a jednoczesnie
zaczety mierzy6 sig z nowg falg wzrostéw kosztow budowy i niedo-
borem materiatéw z powodu odciecia dostaw zza wschodniej granicy,
efektu paniki wsrod producentow i dystrybutoréw oraz rosnacych cen
paliw i energii (wykres 1). Co wiecej, przedsiebiorstwa musiaty zaczac
stawiac czota nasilajacej sie presji ptacowej na skutek galopujacej in-
flacji oraz rosngcym wydatkom na obstuge kredytow i leasingu w na-
stepstwie szybkiego tempa podwyzek stop procentowych przez RPP
od pazdziernika 2021 r.

Wl pot. 2022 r. budownictwo, ktdre razem z branzami pokrewnymi jest
odpowiedzialne za wytworzenie ok. 13-14% PKB, zaczeto odczuwac ne-
gatywne konsekwencje hamowania polskiej gospodarki (wykres 2).

140, 1
130, |
120,
110,
100, F

9, r

80,

srodkéw UE, bez ktdrych nie rozpoczng sie duze inwestycje infrastruk-
turalne na rynku energetycznym i kolejowym. Pienigdzy z budzetu UE
na lata 2021-2027 nalezy jednak spodziewac sie nie wczesniej niz
w 2024 1. Fundusze w ramach KPO, ktdére mogtyby wypetnié luke
w finansowaniu UE w latach 2022-2023, staty sie przedmiotem po-
litycznego sporu polskiego rzadu z instytucjami UE. Jednocze$nie za-
chodzi powazne ryzyko, ze ze wzgledu na rosnace wydatki w zakresie
polityki spotecznej i obronnej po 2022 r. dojdzie do cigé w rzgdowych
programach inwestycyjnych finansowanych lub wspdtfinansowanych
hezposrednio z budzetu panstwa.

Nalezy przypuszczac, ze na okres spowolnienia gospodarczego w 2023 r.
zdecydowanie lepiej przygotowane sg najwieksze firmy wykonawcze, kto-
rym przez ostatnie 2-3 lata udato sie zbudowac stabilne fundamenty ekono-
miczne, maja zdywersyfikowany portfel kontraktow w réznych segmentach
budownictwa, a w najblizszej przysztosci moga liczy¢ na stabilizacje cen
materiatow i ustug na polskim rynku budowlanym. Ze wzgledu na spadajacy

—UE

Polska

lip.19 |
lip.20 |

sty.19
sty.20 |
sty.21 F

lip.22 |
sty.23 *

lip.21 |
sty.22 F

Wykres 2. Produkcja budowlana w Polsce na tle Unii Europejskiej (2015 = 100)

Z powodu wysokich kosztéw wykonawstwa, rosnacych kosztow finan-
sowania, zaostrzania kryteridw udzielania kredytow przez banki oraz
ogdlnej niepewnosci co do rozwoju sytuacji gospodarczej i geopolitycz-
nej w Polsce i na swiecie wielu inwestordw wstrzymuje sie z urucha-
mianiem nowych projektéw inwestycyjnych w segmencie prywatnym,
w tym w szczegdlnosci mieszkaniowym, nieruchomosci komercyjnych
i przemystowym. Segment publiczny oczekuje natomiast naptywu

liczbe nowych projektow inwestyeyjnych wsrdd duzych wykonawcéw nasi-
li sie jednak konkurencja o pozyskanie nowych kontraktéw, ktéra wymusi
na firmach obnizke oczekiwanych marz z tytutu realizowanych inwestycji
we wszystkich segmentach budownictwa. Pogorszenie koniunktury inwe-
stycyjnej bedzie miato jednak o0 wiele barqziej negatywne konsekwencje
dla mnigjszych przedsiebiorstw z sektora MSP. dla ktdrych spadajace przy-
chody i wysokie koszty mogg okazac sie trudnym do pokonania wyzwaniem. @
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Rada i Zarzad Polskiego Zwigzku Pracodawcow Budownictwa
Kadencja 2020 - 2024

Prezes Zarzadu

Piotr Kledzik Jan Stylinski
Prezes Zarzadu PORR SA

Cztonkowie
Rady

Artur Popko Jorge Calabuig Ferre Bogdan Czapczuk Nicolas Dépret Barbara Dzieciuchowicz Leszek Marek Gotabiecki Przemystaw Janiszewski

Przewodniczacy Komitetu Kolejowego PZPB Wiceprezes Zarzadu Cztonek Sadu Kolezeriskiego Prezes Zarzadu Eurovia SA Cztonek Sadu Kolezenskiego Prezes Zarzadu UNIBEP SA Przewodniczacy Komitetu Energii PZPB
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny BUDIMEX SA Mostostal Warszawa SA Prezes Zarzadu F.B.l. Tasbud SA Prezes Zarzadu OIGD Dyrektor Budownictwa Przemystowego
i Energetcznego UNIBEP SA

)8

.‘A

o

Rafat Lipiriski Maciej Michatek Cezary Saganowski Zbigniew Winkiel Waldemar Wéjcik Michat Wrzosek Stawomir Zubrycki Jozef Zubelewicz
Czlonek Sadu Kolezeniskiego Prezes Zarzadu Mota-Engil CE SA Przewodniczgcy Komitetu Ustug Prezes Zarzadu PSBE Cztonek Zarzadu STRABAG Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu PERI Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu PALISANDER Sp. z 0.0. Akcjonariusz ERBUD SA
Prezes Zarzadu SEEN Holding Sp. z o.0. Dyrektor Generalny Projektowych i Inzynierskich PZPB

Prezes Zarzadu EGIS Poland Sp. z 0.0.

Cztonkowie Komisji

Rewizyjnej
Jan Czyzyk Tadeusz Blecha Jacek Kotodziejski
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Prezes Zarzagdu HOCHTIEF Prezes Zarzadu ELJAKO-AL Sp. z 0.0.
Cztonek Rady Nadzorczej Instal Warszawa SA Polska SA
ALMANACH PZPB 2020 - 2022 2020 - 2022 ALMANACH PZPB 17
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POLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

Ogolne informacje o Zwigzku

Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa to istnigjaca od 1992 roku ogdlnopolska organizacja zrzeszajaca firmy z szeroko pojetego
obszaru branzy infrastruktury i budownictwa. W chwili obecnej firmy zrzeszone w PZPB reprezentujg wspdlnie ponad 70 proc. potencjatu
rynku generalnego wykonawstwa inwestycji w Polsce.

PZPB zrzesza podmioty zajmujace sie kompleksowg realizacjg inwestycji w tym: firmy wykonawcze, firmy deweloperskie, specjalistyczne
firmy projektowe, firmy produkujace materiaty dla budownictwa, firmy dostarczajace maszyny i urzadzenia dla budownictwa i infrastruktury,
firmy dostarczajgce technologie oraz firmy bedace interesariuszami branzy, m.in. kancelarie prawne, firmy ubezpieczeniowe, badawcze,
targi branzowe etc.

Cztonkostwo w PZPB daje mozliwo$¢ bezposredniego uczestniczenia w ksztattowaniu i tworzeniu rozwigzan systemowych dotyczacych
sektora infrastruktury i budownictwa, zgtaszania swoich postulatow i wnioskdw majgcych istotne znaczenie dla kreowania rzeczywistosci
gospodarczej Polski. Bycie Cztonkiem Zwigzku to réwniez mozliwo$¢ budowania pogtebionych i trwatych relacji biznesowych wsréd firm
cztonkowskich opartych na wzajemnym zrozumieniu i szacunku.

Praca programowa Zwigzku opiera sie na zhiorowej wiedzy Cztonkdw. Merytoryczne wyniki pracy s3 wypracowywane w programowych
strukturach wewnetrznych Organizacji. Te struktury to przede wszystkim komitety eksperckie:

- Komitet Energii

- Komitet Ustug Projektowych i Inzynierskich

- Komitet Srodowiska

- Komitet Urzadzen i Maszyn Budowlanych

Dodatkowymi strukturami merytorycznymi, wspierajacymi dziatalnosé programowg PZPB sg state i dorazne komitety i zespoty programowe,
powotywane dlarozwigzywaniaistotnych, strategicznychibiezacych problemaw nurtujgcychbranze. Komitety te przygotowujg réwniez zakres
przedmiotowy dla obrad Kongresu Budownictwa Polskiego, najwazniejszego i strategicznego forum szeroko pojetej branzy budowlanej. S to
miedzy innymi: Komitet Programowy ds. Prawa i Legislacji, Komitet Programowy ds. Ekonomii i Finansow, Komitet Programowy ds. Nowych
Technologii, Komitet Programowy ds. Rynku Pracy i Ksztatcenia, Komitet Programowy ds. Srodowiska. Strategiczne kierunki komunikacji
i dziatan CSR sg wypracowywane w ramach Rady ds. Komunikacji, ktorg tworza przedstawiciele firm cztonkowskich.

BUDOWNICTWO ARCHITEKTURA INFRASTRUKTURA KULTURA (BAIK) to program Zwigzku promujacy amatorskg tworczosc
artystyczng, w kazdej dziedzinie sztuki, pracownikow firm cztonkowskich oraz studentow uczelni technicznych. Drugim elementem tego
programu jest promocja twdrczosci profesjonalnych twércow, pod warunkiem, ze ich prace odnoszg sig w tresci wtasnie do budownictwa,
architektury i infrastruktury. W ramach tego programu sg takze organizowane m.in. doroczne koncerty $wiateczne, wystawy malarstwa,
grafiki i rzezby, doroczne aukcje charytatywne sztuki. W ramach tych aukcji zostato pozyskane blisko pét miliona ztotych, ktdre zostaty
przekazane do Fundacji S.0.S Wioski Dziecigce.

Ponadto PZPB angazuje sie rdwniez we wspieranie réznych, doraznych akcji charytatywnych, w tym m.in. Medyey na ulicy, pomoc Ukrainie

.....

Statut, dokumenty programowe oraz obszerne i szczegdtowe omdwienie zrealizowanych dziatan w minionych latach
znajdujg sie w sprawozdaniach organdw Zwigzku zamieszczonych na stronie PZPB www.pzpb.com.pl.
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Strategiczne obszary dziatan
Polskiego Zwigzku Pracodawcow

Budownictwa w latach 2020-2024

| KLUCZOWE OBSZARY | KIERUNKI
DZIAtAN PZPB

1. Budowanie pozycji PZPB jako skutecznego lidera wsrdd organi-
zacji powszechnych rynku budowlanego.

2. Potozenie nacisku na proces odbudowy wzajemnego zaufania na
rynku budowlanym, w tym najwyzszych standardow etycznych,
biznesowych i spotecznych przez podmioty rynku budowlanego.

3. Aktywny udziat w ksztattowaniu zasad ,fair play” i zasad uczci-
wej konkurencji na rynku budowlanym, zapewniajacych odpo-
wiednig ochrone rynku wewnetrznego oraz dobrg wspotprace
podmiotow.

4. Jaangazowanie w szerzenie wiedzy, edukacje i promocje zawo-
dow budowlanych, w tym pozytywnego postrzegania zawodow
budowlanych w spoteczerstwie.

5. Zaangazowanie w rozwoj cyfryzacji w budownictwie, w szcze-
golnosci standardow BIM.

6. Zaangazowanie w rozwoj zréwnowazonego budownictwa i go-
spodarki obiegu zamknigtego w budownictwie.

7. Zaangazowanie w rozwoj pozytywnego postrzegania przedsie-
biorstw rynku budowlanego na rynkach finansowych, a w konse-
kwencji w zwigkszenie dostepnosci i poprawy warunkéw finan-
sowania.

|l OBSZAR KSZTALCENIA, INTERPRETACI,
POSTULATOW

1. Wzajemna wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy cztonkami
PZPB, wewspotpracy zwewnetrznymiizewnetrznymiekspertami
PZPB i cztonkéw PZPB.

2. Kontynuacja dziatan ksztatceniowych i informacyjnych w po-
staci ukierunkowanych spotkan, dyskusji i debat poswieconych
biezacym wyzwaniom budownictwa.

3. Rozwijanie wspétpracy z placéwkami edukacyjnymi oraz jed-
nostkami naukowymi w zakresie edukacji formalnej i pozafor-
malnej, w tym organizacji studiow podyplomowych.

4. Rozwijanie dziatalnosci merytorycznej PZPB poprzez budowanie
wewnetrznych struktur Zwigzku w formie statych i tymezaso-
wych komitetow PZPB oraz grup eksperckich we wszystkich
obszarach dziatalnosci cztonkdw PZPB.

5. Inicjowanie oraz uczestnictwo w radach i zespotach doradczych
tworzonych wspdlnie z organami administracji publicznej lub
przez nie utworzonych.

6. Opracowanie i publikowanie raportdw, analiz i badan w obszarze
dziatalnosci PZPB.

1. Aktywny udziat w wypracowywaniu regulacji i zasad funkcjo-
nowania rynku budowlanego, w szczegdlnosci poprzez konsulto-
wanie uregulowan prawnych, wnoszenie postulatow i propozycji
rozwigzan.

|1 OBSZAR POGLEBIANIA [ BUDOWANIA
NOWYCH RELACJI

1. Pozyskanie samodzielnie albo wspdinie z partnerami statusu or-
ganizacji reprezentatywnej w Polsce.

2. Konsekwentna budowa oraz wzmacnianie juz zbudowanych rela-
¢ji z podmiotami rynku budowlanego, organizacjami branzowymi
oraz administracja publiczng.

3. Aktywne uczestnictwo w konferencjach i kongresach bran-
zowych, nakierowane na wzrost rangi i poprawe postrzegania
rynku budowlanego.

4. Dalsze wzmacnianie dotychczasowych relacji z rynkiem finan-
sowym.

5. Pomoc i wsparcie interwencyjne cztonkéw PZPB w sytuacjach
pojawiajacych sie istotnych problemdw biezacych.

IV OBSZAR CSR, INTEGRACJI, WIZERUNKU
| PROMOCII

1. Zwigkszanie zasiegéw dotarcia informacyjnego i promocyjnego
poprzez konsekwentne realizowanie komunikacji przy wykorzy-
staniu wtasnych mediéw spotecznosciowych i strony interneto-
wej Zwigzku.

2. Utrzymanie aktywnosci PZPB w mediach ogdInopolskich.
3. Kontynuowanie wydarzer integrujacych cztonkdw PZPB.
4. Publikowanie wydawnictw wtasnych PZPB.

2020 - 2022 ALMANACH PZPB
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Cztonkowie Polskiego /wigzku
Pracodawcow Budownictwa

Cztonkowie honorowi PZPB

Jan Mikotuszko Wiktor Piwkowski Janusz Zaleski

Cztonkowie zwyczajni PZPB

N =% N =N N 5 = — "
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Aereco Wentylacja sp. z 0.0.
Aldesa Construcciones Polska sp. z 0.0.
Allcon Budownictwo sp. z 0.0.
Alumast SA

Arcadis sp.  0.0.

Archicom SA

Arkance Systems Poland sp z..0.0.
Athenasoft sp. z 0.0.

Bergerat Monnoyeur sp. z 0.0.
BUDIMEX SA

BUNTE POLSKA sp. z 0.0.

CIROKO sp.z 0.0.

Colas Polska sp. z 0.0.

CONFIRME sp. z 0.0.

Defero sp.z 0.0.

Doka Polska sp.z 0.0

EBUD PW. Przemystdwka sp. z 0.0.
ED invest SA

EGIS POLAND sp. z 0.0.

. ELJAKO-AL sp. z 0.0.
. EIBSA

. ERBUD SA

. EUROVIA POLSKA SA

FBITASBUD SA

. FineTech Construction sp. z 0.0.
. Fulco System sp.z 0.0,
. GMP Defence Sp. z 0.0.

Graph'it sp. z 0.0.
Gulermak Agir Sanayi Insaat
ve Taahhut A.S. SA Oddziat w Polsce

. HOCHTIEF Polska SA

ALMANACH PZPB 2020 - 2022
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Hunnebeck Polska sp. z 0.0.
IDS Energetyka sp. z 0.0.
INSTAL WARSZAWA SA
Interhandler sp. z 0.0.
JTS.A

KARMAR SA

Keller sp. z 0.0.

Komatsu Poland sp. z 0.0.
Korporacja Radex SA
KPMP Solutions sp. z 0.0.
Lafarge Cement SA

LANGE sp.zo.0.

Layher sp.z0.0.

Leango s.c. Joanna Sagan,
Agata Pasicka

Liugong Dressta Machinery sp. 2 0.0.

tUCZ-BUD Przedsigbiorstwo Handlowo-

-Ustugowo-Budowlane sp. z 0.0.
Mateco podesty ruchome sp. z 0.0.
MEISER ROAD SAFETY Sp. z 0.0.
Mirbud SA

Mostostal Warszawa SA

Mota Engil Central Europe SA
Mdj Dom WPBM SA

NDI SA

OMEGA-KBM Wschdd sp. z 0.0.
Palisander sp. z 0.0,

PERI'sp.z 0.0.

Polaqua sp. z 0.0.

Polimex - Mostostal SA

PORR SA
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PBE ELBUD Warszawa sp.  0.0.
PROCHEM SA

Ramirent SA

Riser sp.z 0.0.

ROBYG SA

Safege S.AS.

SAFEROAD RRS Polska Sp. z 0.0.
SEEN Holding sp. z 0.0.
SlGISspzo.o.

Sika Poland sp.z 0.0

Skanska SA

SkySnap sp. z 0.0.

Somfy sp.z0.0.

STRABAG sp.z0.0.

Trakcja SA

Trebbi Polska sp. z 0.0.

ULMA Construccion Polska SA
Unibep SA

Victor Energy sp.z 0.0.

Varitex sp.z0.0.

ViaCon Polska sp. z 0.0.

Volvo Maszyny Budowlane
Polska sp.z 0.0.

WACETOB sp. z0.0.

Warbud SA

Wegarten Construction sp. z 0.0,
WOD-INZ. Przedsigbiorstwo sp. 2 0.0.
Zaberd S.A. Zaktad Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego

/aktad Remontowo-Budowlany
Stanistaw Romaniuk

Cztonkowie wspierajacy PZPB

1. AON Polska sp.z0.0. 11, Hustrosp.zo.0.
2. AMAGE Systems sp.z 0.0. 18. Jacek Kosiriski Adwokaci
3. B-ACTSA i Radcowie Prawni
4. BFF Polska SA 19. JDP Drapata & Partners sp. k.
5. Bank Gospodarstwa Krajowego 20. JERZYKOWSKI i Wspélnicy sp. k.
6. CASsp.zo.. 21, Kancelaria KKLW Legal
1. CCMsp.zo.0. Kurzynski Wierzbicki
8. CMS Cameron McKenna Nabarro 22. Kancelaria Prawna

Olswang Posniak i Bejm sp.k Jarzynski & Wspdlnicy sp. k.
9. Domanski Zakrzewski Palinka sp.k. 23. Kancelaria Radcow Prawnych
10.  DLA Piper sp.k. Bieluk i Partnerzy
1. DRAWBRIDGE Czuprynska 24. Kancelaria Radcy Prawnego

i Wspdlnicy Sp. k. dr hab. Mirostaw Pawelczyk
12. DWF Jamka Poland sp. k. 25. KUKE SA
13. Enodo Advisors sp. z 0.0. 26. taszozuk i Wspdlnicy sp. k.
14, EXITO BROKER sp.z 0.0, 21, Miedzynarodowe Targi
15, FOAMAX Kamil Marjanek Poznaniskie sp. z 0.0.
16.  GrECo Polska sp.z 0.0. 28. PMRLTD. sp.zo.0.

Cztonkowie zbiorowi PZPB

Polski Klaster Eksporterow Budownictwa
Polish Cluster of Construction Exporters (PCOCE)

Cztonkowie Polskiego Klastra Eksporterow Budownictwa:
Cztonkowie zwyczajni PCOCE

Anna Anger Andrzej Koztowski
Jerzy Ciechanowski Tomasz Koztowski
Andrzej Czapczuk Krzysztof Krzyzanowski
Bogdan Czapczuk Rafat Lipinski

Marcin Filipczyk Jan Mikotuszko

Leszek Gotgbiecki Wiktor Piwkowski
Marek Iwanczuk Piotr Rakowski

Btazej Ktusek Maciej Sochacki

23. Profika Broker sp.z0.0.
30. RKKW - KWASNICKI, WROBEL
& Partnerzy Radcowie Prawni
i Addwokaci Sp.k.
31, Seltik Security Sp. z 0.0.
32. Schampera, Dubis, Zajac
i Wspélnicy sp. k.
33. SSW Pragmatic Solutions Spaczynski,
Szezepaniak, Okor sp.k
34. TargiKielce SA
35. TBGROUP Sp.zo.0.
36. Tenstep Polska sp.z 0.0,
37 TU Euler Hermes SA
38. UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen S.A
39. WKB Wiercinski, Kwiecinski,
Baehr Sp. k.

WWW.PCOCE.Com

Jan Stylinski

Tomasz Styputkowski
Tomaserzuba

Pawet Swiderski
Jozef Zubelewicz
Stawomir Zubrycki

Petna lista firm cztonkowskich Polskiego Klastra Eksporterow Budownictwa dostena na stronie - www.pcoce.com
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Cztonkowie zbiorowi PZPB c.d.

Ogolnopolska lzba Gospodarcza Drogownictwa
Lista Cztonkdw Ogdlnopolskiej Izby Gospodarczej Drogownictwa jest dostepna na stronie: www.oigd.com.pl

Polskie Stowarzyszenie Braniy Elektroenergetyczne;
Lista Cztonkow Polskiego Stowarzyszenia Braniy Elektroenergetycznej jest dostepna na stronie: ~ www.pshe.org.pl

Polska lzba Konstrukcji Stalowych

Lista Cztonkow Polskiej Izby Konstrukeji Stalowych jest dostgpna na stronie: www.piks.com.pl

Stowarzyszenie Polski Kongres Drogowy
Lista Cztonkow Polskiego Kongresu Drogowego jest dostgpna na stronie: www.kongresdrogowy.pl

Stowarzyszenie BIM dla Polskiego Budownictwa
Lista Cztonkow Stowarzyszenia BIM dla Polskiego Budownictwa jest dostgpna na stronie: www.plbim.org

°
mirbud.
Polski Klaster Eksporterow Budownictwa

Lista Cztonkow Polskiego Klastra Eksporterow Budownictwa jest dostepna na stronie: WWW.pcoce.com WIZJA B PASJA m DZIALANIE

MIRBUD S.A. nalezy do czotéwki najwiekszych generalnych wykonawcéw w Polsce,

. ’ . z duma reprezentujac w tym gronie firmy polskie. Obecnie Grupa Kapitatowa MIRBUD
Stﬂwal‘ZySZenle vaﬂnaWCOW E|ewaCJI jest zaangazowana w budowe ponad 240 kilometréw drég ekspresowych i autostrad.
Lista Cztonkow Stowarzyszenia Wykonawcow Elewacji jest dostgpna na stronie: www.swe.org.pl To najwigcej ze wszystkich generalnych wykonawcéw w kraju. Firma posiada ponad

30-letnie doswiadczenie w obszarze budownictwa infrastrukturalnego, przemystowego,
uzytecznosci publicznej oraz mieszkaniowego.

Atutem firmy jest rozwiniety park maszynowy pozwalajacy na realizacje inwestycji
gtéwnie w oparciu o wiasne zaplecze.

MIRBUD S.A,,

ul. Unii Europejskiej 18, 96-100 Skierniewice .
22 ALMANACH PZPB 2020 - 2022 tel. +48 46 833 98 28, e-mail: sekretariat@mirbud.pl Www.mlrbud.pl
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Bergerat
Monnoyeur

Christophe
Matuszewski
Dyrektor Generalny

Bergerat Monnoyeur Sp. z o.0.

[:AT ul. Modlifska 11, Izabelin-Dziekanéwek, 05-092 komianki
tel. +48 22 768 71 26, e-mail: bm@b-m.pl

Artur Popko
Prezes Zarzadu
Dyrektor Generalny

Budimex SA

ul. Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa
tel. +48 22 623 60 00, e-mail: komunikacja@budimex.pl

Jacek Daniewski
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Pionu Prawno-
Organizacyjnego

Marcin Wegtowski
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Pionu
Ekonomiczno-Finansowego

Artur Pielech
Cztonek Zarzadu

Bergerat Monnoyeur Polska to jedyny autoryzowany dystrybutor maszyn Cat w Polsce. Firma posiada w swojej ofercie petny
asortyment maszyn nowych, uzywanych oraz na wynajem, a takze serwis. Jest tatwo dostepna w 16 oddziatach w Polsce.
Oferta firmy jest skierowana do wszystkich segmentéw rynku — od matych jednoosobowych firm do tych najwiekszych,
realizujgacych ogromne ogélnopolskie inwestycje.

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 697 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 7,5 tys. os.

PRZYCHODY 2021: 771,7 min zt netto
PRZYCHODY | p6trocze 2022: 452,7 min zt netto

BFF Polska SA
ul. Kilinskiego 66, 90-118 £6dz
tel. +48 42 272 31 00, e-mail: info-pl@bff.com

> BFF

Grupa Budimex tworzy jedng z najwiekszych grup budowlanych w Polsce. Jako przedsiebiorstwo infrastrukturalno-ustugowe,
Budimex koncentruje sie na rynku polskim. Oferuje ustugi w sektorach infrastruktury: drogowej, kolejowej, lotniskowej,
budownictwa kubaturowego, energetycznego, przemystowego, ekologicznego, hydrotechnicznego i odnawialnych zrodet
energii. Stopniowo zwieksza swoje zaangazowanie w sektorze facility management oraz gospodarki odpadami. Grupa Budimex
wspotpracuje rocznie z 15 tys. kontrahentéw i ma obecnie w portfelu ponad 200 kontraktéw budowlanych.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Rozbudowa Obiektu Unieszkodliwiania Odpadéw Wydobywczych ,Zelazny Most” dla KGHM Polska Miedz
Budowa gazociggu Goleniéw - Ciecierzyce

Modernizacja linii kolejowej E-59 na odcinku Rokietnica — Wronki (35,14 km)

Budowa gazociggu relacji Strachocina — Granica RP

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 4,5 tys. os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 6 tys. os.

PRZYCHODY 2021: 7,9 mid zt

Colas Sp. zo.0.

ul. Nowa 49, 62-070 Paledzie
tel. +48 61 894 54 60, e-mail: colas@colas.pl

COLAS

Wil OPEMN THE WAY

Krzysztof Kawalec
Preses Zarzadu

Radostaw Moks
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Sprzedazy

Adrian Koztowski
Menadzer Sprzedazy
Wspétpraca z JST

BFF jest najwigkszg, niezalezng, specjalistyczng instytucjg finansowg w Europie. W Polsce specjalizuje sie w faktoringu
i pozyczkach. Grupa dziata we Wtoszech, Polsce, Hiszpanii, Portugalii, Stowacji, Czechach, Grecji, Chorwacji i Francji.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

WARTOSC BRUTTO

Umowa faktoringu powierniczego z MOSTOSTAL WARSZAWA 20 min zt
Umowa faktoringu powierniczego z ALDESA Polska 60 min zt
Umowy faktoringu powierniczego z ALDESA Polska 30/25/20 min zt
Umowa faktoringu powierniczego z ADAMIETZ 15 min zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 190 os.

STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 900 os.

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

PRZYCHODY 2021: 908,25 min zt

Sebastien Picaut
Prezes Zarzadu

Patrice Merlen
Dyrektor Operacyjny
Cztonek Zarzadu

Mathieu Palynyczak
Dyrektor Finansowy
Cztonek Zarzadu

Colas, obecny w Polsce od 1997 roku, to $swiatowy lider w budowie i utrzymaniu infrastruktury transportowej
oraz produkcji kruszywa. Wdrazamy innowacyjne rozwigzania, by sprostaé stale rosngcym i zmieniajgcym sie potrzebom
w zakresie mobilnosci i budowa¢ zrbwnowazong mobilnos¢ jutra.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

WARTOSCE BRUTTO

S19 Mosty kédz 33 min zt
DW 483 Bogumitowice 26 min zt
Polaqua S7 22 min zt
DW 635 Wotomin 18 min zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 719 os.; Colas Kruszywa — 84 os.

STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: ponad 55 tys. os.

PRZYCHODY 2021:

Colas Polska Sp. z 0.0.: 632,7 min zt
Colas Kruszywa Sp. z 0.0.: 62,31 min zt
Grupa Colas: 132 000 min euro

2020 - 2022 ALMANACH PzZPB
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Confirme Sp. zo.0

ul. Postepu 13/3, 02-676 Warszawa
tel. +48 48 389 99 30, e-mail: sekretariat@confirme.com.pl

& CONFIRME

Mariusz Burski

Enodo Advisors Sp. z o.0.
ul. kowicka 62, 02-531 Warszawa
tel. +48 22 390 59 30, e-mail: office@enodo.pl

Prokurent
Jolanta Wujek Krystyna Kwiecien Pawet Kwiecien
Prezes Zarzadu Prokurent Prokurent

Od 33 lat specjalizujemy sie w produkcji i dystrybucji wyrobow stalowych wykorzystywanych w budownictwie.
Strategia firmy zaklada koncentracje sprzedazy na dwéch grupach asortymentowych: stali zbrojeniowej prefabrykowanej
produkowanej na zamoéwienie we wtasnych zaktadach prefabrykacji oraz dystrybucji wyrobow hutniczych.
Witasna baza logistyczna liczgca 50 petnych zestawow pozwala zapewni¢ terminowo$¢ dostaw.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Przebudowa stacji Warszawa Zachodnia

Mur na granicy Panstwowej POSG

Budowa drogi S52

Orlen Olefins Expansion Projekt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 218 os.

eqgis

PRZYCHODY 2021: 396 min zt

Egis Poland Sp. z 0.0.
ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa
tel. +48 22 203 01 00; 578 555 674, e-mail: biuro@egis-poland.com

Cezary Saganowski Remigiusz Rolnik Aleksandra
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Macioszczyk
Cztonek Zarzadu

Piotr Litwin
Cztonek Zarzadu
Doradca podatkowy

Hubert Cichon
Prokurent
Radca prawny

Maciej Grzymata
Cztonek Zarzadu
Doradca podatkowy

Artur Klesk
Cztonek Zarzadu

Enodo Advisors to uznani doradcy podatkowi dla firm z branzy budowlanej. Doradzamy w VAT i podatkach dochodowych,
krajowych i miedzynarodowych, w zakresie strategii i procedur podatkowych, MDR, interpretacji podatkowych i wigzgcych
informacji stawkowych. Zapewniamy wsparcie przy transakcjach oraz w kontrolach i sporach podatkowych, w cenach
transferowych (dokumentacje, polityki cenowe).

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Doradztwo przy zbyciu czesci przedsiebiorstwa budowlanego

Przeglady, doradztwo ws bezpiecznych rozliczen VAT, PIT, CIT, WHT

Opracowanie lub ocena procedur podatkowych i MDR w duzych GK

Dokumentacje cen transferowych dla duzych grup budowlanych

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 25 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 35 os.

3

EUROVIA

PN

Nicolas Depret
Prezes Zarzadu

Eurovia Polska SA

Bielany Wroctawskie, ul. Irysowa 1, 55-040 Kobierzyce
tel. +48 71 380 0 300, e-mail: ssc.wroclaw@eurovia.pl

Kamil Simka
Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor Regionu Pétnoc

Arkadiusz Kierkowicz
Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor Regionu Potudnie

Adam Czarnota
Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor Regionu Industry

Katarzyna
Marciuch-Pawelec
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Finansowy

Agnieszka Lisicka
Cztonek Zarzadu
Dyrektor ds. Zasobéw
Ludzkich

Egis Poland, spotka Grupy Egis, biuro konsultingowo-projektowe, na polskim rynku ponad 30 lat, wysoka jako$é ustug:
certyfikat ISO 9001:2015. Realizacja projektdw m.in. w zakresie sektora transportu drogowego, kolejowego, energetyki:
od etapu planowania przez projektowanie, po nadzér budowlany.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Nadzér nad projektem i budowa Potudniowej Obwodnicy Warszawy
Projekt D&B Obwodnicy Niemodlina

Projekt D&B S19 od wezta Lasy Janowskie do wezta Nisko Potudnie
Projekt linii kolejowej LK182

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: ponad 200 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 18 tys. os.

PRZYCHODY 2021: 66 min zt

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

Eurovia to wiodgcy wykonawca w dziedzinie rob6t publicznych, oferujacy rozwigzania dedykowane realizacji inwestyciji
infrastrukturalnych. taczac przemyst, technologie i kompetencje specjalistow oferuje kompleksowg obstuge od projektu,
przez budowe po utrzymanie infrastruktury drogowe;.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Przebudowa ul. Szafera w Szczecinie

Budowa obwodnic Podteza i Niepotomic w nowym przebiegu DW964
Rozbudowa ul. Cieszynskiej w Bielsku-Biatej

Zintegrowane punkty przesiadkowe A-T- R/A-R w Czeladzi

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 1100 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEUJ: 115 tys. os.

PRZYCHODY 2021: 749 485 566,00 zt
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Exito Broker Sp. z o.0.

'EIX | tO B 'O ke I ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa

tel. +48 22 211 16 70

Anna Maj-Michatek
Dyrektor Biura
Ubezpieczen Korporacyjnych

Marcin Wréblewski Kacper Mleczak Tomasz Guga
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Biura
Ubezpieczen Finansowych

Exito Broker jest brokerem ubezpieczeniowym. W ramach prowadzonej dziatalno$ci zajmuje sie dostarczaniem
produktéw ubezpieczeniowych dla firm w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci i posiadanego mienia. Gtéwnymi obszarami
specjalizacji sg gwarancje, ubezpieczenie ryzyk budowy i montazu, OC kontraktu. Exito Broker od 2006 roku dostarcza
dla swoich klientéw rozwigzania z rynku ubezpieczeniowego w zakresie zabezpieczania kontraktow. W trakcie 15 lat
zaaranzowali$my kilkanascie tysiecy gwaranciji dla kontraktéw budowlanych. Od 2022 roku nalezymy do PIB Group.

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 28 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 148 os.

® FOAMAX Kamil Marjanek
'Foa m ax ul. Aluzyjna 17/48, 03-149 Warszawa

Fire fighting systems & equipment tel. +48 22 732 04 68, e-mail: biuro@foamax.com.pl

{

Kamil Marjanek Pawet Michalczyk Marzena Marjanek
Managing Director General Director Head of Sales Water
& Mechanical Products

Od przeszio 10 lat specjalizujemy sie w dystrybucji profesjonalnych rozwigzan przeciwpozarowych oraz kompleksowym
doradztwie w zakresie ich doboru i wdrozenia. Oferta firmy obejmuje m.in. szerokie spektrum urzadzen dla systeméw wodnych
oraz rozbudowang oferte rozwigzan dla systeméw pianowych.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Zabezpiecznie ppoz. magazyn automatyczny — AutoStore Golenidw
Urzadzenia dla zabezpieczenia ppoz. inwestycja Bridgestone Poznan
Dostawa $rodkéw gasniczych — budowa Frisco

Zabezpieczenie ppoz. INBAP terminal przetadunkowy

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 22 os. PRZYCHODY 2021: 16 030 272,08 zt

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

GrECo Polska Sp. z o.0.

Rondo Daszynskiego 2B, 00-843 Warszawa
email: office.pl@greco.services

L N

Pawet Paluszynski Alina Aleks
Prezes Zarzadu Dyrektor Finansowy
Cztonek Zarzadu

Jako rodzinna firma specjalizujgca sie w zarzgdzaniu ryzykiem wspotpracujemy z naszymi klientami, aby mogli skoncentrowac
sie na swojej dziatalnosci. Jeste$my licencjonowanym brokerem ubezpieczeniowym i reasekuracyjnym, dziatajgcym w Polsce
od 2000 roku. Jako spotka Grupy GrECo dziatamy w 17 krajach Europy Centralnej i Wschodniej, a dzieki sieci GrECo nova
jestesmy reprezentowani na catym Swiecie, $wiadczac ustugi zgodnie z jednolitymi standardami.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Wsparcie ubezpieczeniowe projektu budowy dwéch blokéw gazowo-parowych (2x 700 MW, Polska)

Wsparcie ubezpieczeniowe projektu budowy elektrocieptowni gazowej (110 MW, Polska)

Budowa terminala LNG w Swinoujéciu — cze$¢ morska i ladowa

Roboty budowlano-montazowe zwigzane z realizacjg projektu ,Modernizacja uktadu falochrondw ostonowych w Porcie Péthocnym w Gdarnsku

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 61 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: ok. 1 tys. os.

PRZYCHODY 2021: 19,7 min zt

c p— INTERHANDLER Sp. zo.0.
— ul. Wapienna 6, 87-100 Torun
INTERHANDLER tel. +48 56 610 28 20, e-mail: office@interhandler.pl

‘L .

Rob Markus Jarostaw Boniecki Tomasz Wegner
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Dyrektor Naczelny Dyrektor Finansowy Dyrektor Handlowy

Interhandler jest wytgcznym, autoryzowanym dealerem maszyn JCB w Polsce. Oferuje maszyny budowlane oraz maszyny
do przewozu materiatéw i transportu wewnetrznego. Sie¢ 16 oddziatéw o charakterze handlowo-serwisowym zapewnia
szeroki dostep do osprzetdw, czesci zamiennych i eksploatacyjnych, opon, urzgdzen hydraulicznych. Profesjonalne doradztwo
oraz ustugi serwisowe gwarantuje zespdt ponad 260 pracownikéw obstugujacych klientdéw na terenie catego kraju.

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 268 os. PRZYCHODY 2021: 438 500 633 zt
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JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j.

ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa
tel. +48 22 246 00 30, e-mail: office@jdp-law.pl

L

|
'*.

prof. dr hab. Przemystaw dr Marcin Chomiuk

o> A

Andrzej Sokotowski Maciej Chrzan
Drapata Partner Partner Partner
Partner Zarzadzajacy

Kancelaria JDP specjalizuje sie w doradztwie prawnym i zastepstwie procesowym na rzecz wykonawcow,
inwestoréw prywatnych i podwykonawcéw przy realizacji ztozonych inwestycji budowlanych i infrastrukturalnych.
Aktualnie prowadzi ponad 180 postepowan sgdowych i arbitrazowych dotyczgcych inwestycji budowlanych
i infrastrukturalnych o tacznej wartosci przedmiotéw sporu przekraczajgcej 3 miliardy ztotych.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Budowa infrastruktury ERTMS/GSM-R dla PKP PLK (warto$¢ inwestycji: 2,8 mld zt) - doradztwo kontraktowe
Budowa Varso Tower w Warszawie (warto$¢ inwestycji: 2 mld zt) - doradztwo kontraktowe

Realizacja odcinka Zakopianki (warto$¢ inwestycji: 1 mld zt) - doradztwo kontraktowe

Modernizacja potgczenia kolejowego do Portu w Gdansku (warto$é inwestycji: 758 min zt) — doradztwo kontraktowe

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 99 os.

Keller Polska Sp. zo.o

ul. Poznanska 172, 05-850 Ozaréw Mazowiecki
tel. +48 22 448 92 00, e-mail: keller.com.pl

»

4
— -
1 |

) KELLER

Matgorzata Bednarska Artur Gaszewski
Dyrektor Zarzadzajacy Dyrektor Naczelny
Reg. Europy Pin.-Wsch. Reg. Europy Pin.-Wsch.
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Keller Polska nalezy do Firmy Keller Group z siedzibg w Londynie, wiodgcego koncernu miedzynarodowego w zakresie
geotechniki, ktéry jest obecny tacznie w 40 krajach swiata. Keller Polska dziata na krajowym rynku od 1994 roku. Od tego czasu
zrealizowali$my ponad 3600 projektéw. Z naszej centrali w Ozarowie Mazowieckim k. Warszawy oraz oddziatéw w Gdarsku,
Krakowie, Wroctawiu, Poznaniu, Wroctawiu i Katowicach realizujemy kontrakty budowlane na terenie catej Polski.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

kowicz, E20 Sochaczew — Zychlin obszar LCS kowicz Wzmocnienie podtorza dla zakresu G1 i G2
Krakéw, Trasa Lagiewnicka

Szczecin, Poprawa kolejowego dostepu do Portu Szczecin i Swinoujécie

Ptock, PKN Orlen OLEFINY IlI

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 566 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 584 os.

PRZYCHODY 2021: 477 352 203,88 zt
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KKLW Legal Kurzynski Wierzbicki Sp. k.

ul. Twarda 2, 00-105 Warszawa
e-mail: kklw@kklw.pl

KKLIA

-
~

=

&

Michat Kurzynski

Przemystaw Wierzbicki
Partner Partner

Radca Prawny Adwokat

Kancelaria KKLW oferuje kompleksowe doradztwo prawne i zastepstwo procesowe przy realizacji skomplikowanych projektéw
infrastrukturalnych i kontraktow budowlanych, takze tych realizowanych w ramach zamoéwien publicznych. Wspotpracujemy
zaréwno z podmiotami publicznymi, jak i prywatnymi.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Przygotowanie dla zarzadcy sieci kolejowej wzoréw bazowych uméw
Prowadzenie sporéw sadowych o tacznej wartoéci powyzej 1 mid zt
Doradztwo w zakresie waloryzacji wynagrodzenia wykonawcow
Wsparcie inwestycji w tym budowa MSN i Sinfonia Varsovia

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 94 os.

BKUKE KUKESA
ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa
Grupa PFR tel.+48 22 108 99 70; 801 060 106, e-mail: kontakt@kuke.com.pl

'}
Katarzyna Kowalska Jan Sarnowski

Wiktor Grudzien
Cztonek Zarzadu

Janusz Wtadyczak
Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

KUKE ubezpiecza wymiane handlowg w kraju i zagranicg oraz udziela gwarancji, w tym kontraktowych, niezbednych
w funkcjonowaniu firm sektora budowlanego. Jako jedyna w kraju instytucja oferuje eksporterom instrumenty z gwarancjami
Skarbu Panstwa. KUKE Finance finansuje naleznosci w ramach faktoringu.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Prace projektowe i budowlane na liniach kolejowych nr 15 i 16 £6dz Kaliska — Zgierz — Kutno
Budowa publicznego terminalu promowego w Porcie Gdynia

Budowa gazociggu Pogdrska Wola — Tworzen wraz z obiektami towarzyszacymi i infrastrukturg
Budowa Wielkopolskiego Centrum Zdrowia Dziecka z jego wyposazeniem

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 182 os. PRZYCHODY 2021: 144 070 000 zt

STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 209 os.

2020 - 2022 ALMANACH PzZPB

33



MASZYNY
NOWE | UZYWANE

SERWIS

OSPRZETY
| URZADZENIA

260
30
30

87

16

pracownikow @

doradcéow handlowych @
specjalistow ds. serwisu i czesci @
samochoddow serwisowych @

oddziatow handlowo-serwisowych @

24h czas reakcji serwisu @

20"

A

Maszyny zastepcze @

KOSZALIN GDANSIC

SZCIECIN

BIALYSTOI

WARSZAWA

LUBLIN
WROCLAW

KIELCE
BREEG

HKATOWICE
KRAKOW RZESZOW

www.interhandler.pl




36

Layher, E‘! Layher Sp. z o.o.

_ ul. Zelechowska 2A, 96-321 Siestrzen
Wigce] mazliwosc. Ten syatem rusztowed tel. +48 535 LAY HER ; +48 535 529 437, e-mail: info@layher.pl

“a

Wojciech Homik
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Generalny

Dostawca systemoéw rusztowaniowych dla wszystkich sektorow przemystu. W ofercie Layher dostepne sg rusztowania
modutowe, fasadowe, podporowe, systemy ochronne Protect, dachy kasetowe i kederowe, ktadki, schodnie, rusztowania
jezdne, drabiny. Firma organizuje specjalistyczne szkolenia praktyczne.

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: <20 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: <1,5 tys. os.

<, Leango s.c. Joanna Sagan, Agata Pasicka
. 2 LeanGO

ul. Pawlickiego 2b/6, 30-320 Krakéw
tel. 668 404 045; 607 901 927, e-mail: biuro@leango.pl

Joanna Sagan Agata Pasicka
Wiasciciel Wiasciciel

Leango dostarcza na rynek ustugi oraz rozwigzania IT, ktérych implementacja wspomaga efektywng gospodarke odpadami.
Nasze produkty automatyzujg obstuge BDO, dostarczajg raporty o stanie gospodarki odpadami w przedsiebiorstwie
oraz utatwiajg znalezienie odbiorcy odpaddéw. Funkcjonalnosci systeméw sg dostosowane zaréwno do potrzeb
matych firm, jak i duzych korporacji budowlanych. Leango $wiadczy réwniez ustugi wsparcia selektywnej zbidrki odpadéw
na budowie.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
BDO manager — aplikacja do obstugi BDO dla branzy budowlanej
WASTE manager - platforma do handlu odpadami

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.0.

ul. Gtogowska 14, 60-734 Poznan
e-mail: info@grupamtp.pl

Tomasz Kobierski Elzbieta Roeske Filip Bittner
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Grupa MTP to lider polskiego przemystu targowego z ponad 100-letnig tradycjg w budowaniu miedzynarodowych
relacji biznesowych. Poza targami organizuje tez kongresy, konferencje, wydarzenia kulturalne i sportowe
- w tym megaeventy, ktére tgcznie przyciggajg uwage ponad 1 miliona gos$ci rocznie.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Budowa parkingu wielopoziomowego na terenie MTP

Przebudowa elewacji budynku Poznan Congress Center

Budowa polskiego pawilonu na EXPO Dubai 2021

Montaz ekranu LED o wymiarach 24x8m w gtéwnym wejsciu targdw

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 458 os.

STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 504 os. PRZYCHODY 2021: 133 674 321 zt

MIRBUD SA

A

mirbud ul. Unii Europejskiej 18, 96-100 Skierniewice
® tel. +48 46 833 98 28, e-mail: sekretariat@mirbud.pl

Jerzy Mirgos Stawomir Nowak Pawet Korzeniowski Tomasz Satata
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

MIRBUD SA realizuje budowy we wszystkich segmentach budownictwa w formule generalnego wykonawstwa. Od 34 lat spdtka buduje
pozycje lidera rynku, reprezentujgc w tym gronie firmy polskie. Dotychczas spétka zrealizowata ponad 750 projektow inwestycyjnych w zakresie
budownictwa: inzynierii drogowej, przemystowego, uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego. Od 2008 roku MIRBUD S.A. tworzy stabilng grupe
kapitatowa o zdywersyfikowanej dziatalnosci w zakresie ustug budowlano-montazowych, deweloperskim oraz najmu powierzchni komercyjnych.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022 WARTOSC BRUTTO

Budowa drogi ekspresowej S1 Bielsko-Biata — Zwardon, odc. Przybedza - Miléwka (tzw. obej$cie Wegierskiej Gorki) 1400 000 000 zt
Budowa autostrady A1, odc. Piotrkéw Trybunalski — Kamiensk 857 000 000 zt
Przebudowa i rozbudowa hali widowiskowo-sportowej ,Urania” w Olsztynie 194 600 000 zt
Budowa stadionu miejskiego Wisty Ptock 166 000 000 zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 550 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 1021 os.

PRZYCHODY 2021: 2 505 568 000 zt
PRZYCHODY I pétrocze 2022: 1 351 089 000 zt
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Mostostal Warszawa SA Grupa NDI SA

ul. Powstancéw Warszawy 19, 81-718 Sopot
tel. +48 58 771 77 00, e-mail: ndi@ndi.com.pl

MDEtDStaI ul. Konstruktorska 12A, 02-673 Warszawa

WARSTAWA

tel. +48 22 250 70 00, e-mail: info@mostostal.waw.pl

Miguel Angel Heras Jorge Calabuig Jacek Szymanek Carlos Resino Matgorzata Dorota Michatowska Szymon Reptowski

Llorente Ferre Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Winiarek-Gajewska Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

Mostostal Warszawa SA nalezy do grona najwiekszych firm budowlanych w Polsce. Wystepujac w roli generalnego NDI to grupa kapitatowa ze stuprocentowym polskim kapitatem, dziatajaca na rynku od 1991 roku. Dzi$ zatrudnia
wykonawcy, realizuje inwestycje we wszystkich kluczowych sektorach rynku budowlanego w kraju i poza granica. juz ponad 500 oséb w catym kraju i dziata praktycznie we wszystkich obszarach budownictwa, realizujgc zaréwno

projekty infrastrukturalne, jak i kubaturowe.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022 WARTOSC BRUTTO NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Rozbudowa parku zbiornikowego w Gdansku (netto) 142,95 min zt Budowa kanatu zeglugowego przez Mierzeje Wislang - etap |

S19 Nisko Potudnie - Podgoérze 272,5 min zt Rozbudowa Drogi Krajowej 81/86 w Katowicach

Klaster Innowacji Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie 39,25 min zt Budowa gazociggu na odcinku Strachocina — Pogdrska Woda

Dom studencki BaseCamp w Katowicach 102,7 min zt Przebudowa DW512 na odcinku Pieniezno — Bartoszyce

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE (stan na 31.10.2022 r.): 838 os. PRZYCHODY 2021: 963 984 tys. zt STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: ponad 500 os. PRZYCHODY 2021: 1 180 316 241,09 zt
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ (stan na 31.10.2022 r.): 1540 os. PRZYCHODY W GRUPIE: 1 305 030 tys. zt

Mota-Engil Central Europe SA ;7- Sgeinsesika Ogolnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa
ul. Opolska 110, 31-323 Krakéw 4 briia ) ul. Mogilska 25, 31-542 Krakéw
vorReNoL tel. +48 12 664 80 00, e-mail: contact@mota-engil-ce.eu tel. +48 12 413 80 83, e-mail: oigd@oigd.com.pl
Przemystaw Klonowski
Prezydent Izby
Marek Giera
Wiceprezydent Izby
——
L-'- | . Stanistaw Waszkiewicz
Wiceprezydent Izby
| 7 Katarzyna kazarz-Brzezinska
Cztonek Prezydium Rady Izby
Maciej Michatek Piotr Bienias Izabela Ciemigga Antonio Silvestre Olaf Fatalski Barbara g;ml:eilg’::zzyﬁ?um Rady Izby
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Dzieciuchowicz
Dyrektor Generalny Dyrektor Finansowy Dyrektor Personalny Dyrektor Obszaru Dyrektor Obszaru Prezes Zarzadu Jakub Wéjcicki

Przemystu i Sprzetu Wsparcia Biznesowego Cztonek Prezydium Rady Izby

Andrzej Zygar

Mota-Engil Central Europe specjalizuje sie w budownictwie drogowo-mostowym, kubaturowym i elektroenergetycznym. Cztonek Prezydium Rady lzby

W swoim dorobku ma ponad 450 kilometréw autostrad, drog ekspresowych i krajowych, kompleksy mieszkaniowe,
budynki uzytecznosci publicznej, stacje elektroenergetyczne oraz realizacje w formule PPP.
Organizacja samorzadu gospodarczego reprezentujgca interesy zrzeszonych podmiotéw wobec organéw panstwowych,

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022 WARTOSC BRUTTO organdw samorzadu terytorialnego oraz wobec innych instytucjii organizaciji. Izba zrzesza 164 firmy z branzy drogowo-mostowe;j
S19 Niedrzwica - Krasnik 567 725,17 zt z catej Polski.

S7 Szczepanowice — Widoma 539 947,02 zt

S3 Polkowice — Lubin 253 032,88 zt

S61 komza Potudnie - komza Zachéd 243 901,92 zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 878 os. PRZYCHODY 2021: 0,95 mid zt STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 3 os. PRZYCHODY 2021: 661 580,80 zt

STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 38,5 tys. os. LICZBA CZLONKOW OIGD: 164
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Mota-Engil Central Eur%o jeden

z najwiekszych generalnych wykonawcow
molskim rynku, specjalizujacy sie

w budownictwie drogowo-mostowym,

! ubatu% elektroenergetycznym
¢ oraz real estate.

Mota-Engil dziata w Polsce OM,
zatrudniajgc obecnie okoto 1000 pracownikow.

.

Bogaty dorobek
i ponad 25 lat doswiadczenia
w Polsce

Firma posiada w swoim dorobku ponad 450 km
autostrad i drog ekspresowych, liczne kompleksy
mieszkaniowe, budynki uzyteczno$ci publiczne;j,
stacje elektroenergetyczne oraz realizacje

w formule PPP.

Wtasne zasoby produkcyjne

Mota-Engil Central Europe posiada wiasne zasoby produkcyjne, w tym 300 jednostek sprzetu
ciezkiego i transportowego, 8 wytworni mas bitumicznych, jak rowniez wtasng kopalni¢ granitu
w Gorce Sobockiej, produkujacg milion ton kruszywa rocznie.

A |

Ponad 450 km Ponad 5000 Wtasna kopalnia 8 wytworni
autostrad i drog mieszkan granitu mas bitumicznych
szybkiego ruchu
w Polsce
www.mota-engil-ce.eu
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INSTALACIE | SIECI SANITARME OMEGA-KBM Wschod Sp. zo.o.

OMEGA ul. Plytowa 14A, 03-046 Warszawa
KBM Wachod e-mail: info@omega-kbm-wschod.com.pl
,ﬁ

-‘.-af-‘-g

o

= &
2

Arkadiusz Kozaczynski Adam Domaszczynski Wiadystaw Milczarek
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

OMEGA-KBM Wschodd Sp. z 0.0. jest obecna na rynku budowlanym ponad 30 lat. Wykonuje instalacje i sieci sanitarne
w petnym zakresie i w dowolnej technologii. Dysponuje wysoko wykwalifikowana kadra z wieloletnim doswiadczeniem. Posiada
wiasny specjalistyczny sprzet do wykonania powierzonych zadan.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Moko Botanika et.1 i 2, W-wa, ul. Bokserska 54 - GW: KARMAR S.A.
Rezydencja, W-wa, ul. Putawska 186 — GW: UNIBEP S.A.

Residential Complex, W-wa, ul Jutrzenki — GW: HOCHTIEF S.A.
Budynek pensjonatu R4R, W-wa, ul. Suwak - GW: ERBUD S.A.

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 85 os. PRZYCHODY 2021: 21 485 000,00 zt

o .
@D Palisander Sp. z 0.0.
. " ® ul. Zaczerlanska 17, 16-070 Choroszcz
Palisander tel. +48 85 676 81 59, e-mail: biuro@palisander.com.pl

systemy szalunkowe

Agnieszka Rudnicka Piotr Gawryluk Marta Hajkowska Wojciech Antczak Mateusz Duda

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Dyrektor Zarzadzajacy Dyrektor Dziatu Dyrektor Rozwoju Dyrektor Techniczny Dyrektor Rozwoju
Utrzymania Ruchu Regionalnego

Palisander to jeden z czotowych i najwiekszy polski dostawca systemédw szalunkowych z wytgcznie polskim kapitatem.
Dzieki sieci oddziatow obstuguje budowy w catej Polsce i Europie. Oferta Palisander obejmuje peten wachlarz systemow,
umozliwiajgcych budowe nawet najbardziej wymagajacych konstrukcji.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Aquapark w Ptocku

Granaria Il w Gdansku

Pszczynskie Centrum Kultury w Pszczynie

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 142 os. PRZYCHODY 2021: 37 646 516,47 zt

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

PERI Polska Sp. z o.o.

ul. Stoteczna 62, 05-860 Ptochocin
tel. +48 22 721 74 00, e-mail: info@peri.com.pl

Michat Wrzosek Stanley Wojcieszczyk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

PERI to firma rodzinna o ogdlnoswiatowym zasiegu, ktéra jest wiodgcym ustugodawcg oraz producentem deskowan
i rusztowan, oferujacym takze sklejki, akcesoria, osprzet i oprogramowanie tworzone na potrzeby budownictwa.
PERI funkcjonuje na $wiecie od ponad 50 lat, a w Polsce od ponad 30. Proponowane przez nas rozwigzania sg zrodtem
nowych impulséw rozwoju rynku. Innowacyjnos¢ to czes¢ naszej tozsamosci.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Muzeum Wojska Polskiego, Warszawa

Przekop Mierzei Wislanej

Dworzec Zachodni, Warszawa

Rozbudowa Zaktadéw Chemicznych Polimery, Police
Tunel Fehmarnbelt, Dania — Niemcy

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 480 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 9100 os.

Polski Klaster Eksporterow Budownictwa

= Cusren

<" OF CONSTRUCTION ul. Kaliska 23, lok. U4, 02-316 Warszawa
tel.: +48 22 114 95 26, e-mail: office@pcoce.com

;22\ EXPORTERS
Faa 1.
\f== 1

\[ /3

drinz. Andrzej Jan Stylinski Tomasz Koztowski Leszek Gotabiecki
Maciej Czapczuk Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Prezes Zarzadu

Polski Klaster Eksporteréow Budownictwa to inicjatywa przedsigbiorcow, ktérych misjg jest budowanie i pogtebianie wspotpracy
polskich firm budowlanych na rynkach eksportowych oraz internacjonalizacja polskiego sektora budowlanego. To inicjatywa,
ktorej ideg jest prezentowanie na globalng skale mozliwosci polskich przedsiebiorstw w zakresie rozbudowy i modernizacji szeroko
pojetego budownictwa w oparciu o najnowoczesniejsze technologie, produkty, systemy oraz profesjonalng kadre inzynierska.

Nasze cele: budowanie i pogtebianie wspétpracy polskich frm budowlanych na rynkach eksportowych w celu zwiekszenia
wolumenu eksportu catego sektora; wsparcie organizacyjne oraz popularyzacja eksportu polskiego sektora budowlanego;
reprezentowanie interesdw polskiego sektora budowlanego w kraju oraz poza jego granicami; wspomaganie i promowanie
dziatan proeksportowych; wspodtpraca z osrodkami opiniotwérczymi i naukowymi na rzecz poprawy skutecznosci dziatania
w zakresie wspierania rozwoju eksportu; promowanie problematyki wspotpracy i synergii; poprawa bezpieczenstwa
fnansowego w obszarze eksportu; promowanie idei klastrow; umacnianie postaw nastawionych na aktywne wzmacnianie
pozyciji polskiej branzy budowlanej na rynkach miedzynarodowych; dziatalno$¢ szkoleniowa, edukacyjna i o$wiatowa.
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Polskie Stowarzyszenie Branzy Elektroenergetycznej

ul. T. Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa
tel. +48 22 826 02 62, e-mail: biuro@psbe.org.pl

Andrzej Diakun Krzysztof Jamréz Krzysztof Nowicki
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Polskie Stowarzyszenie Branzy Elektroenergetycznej zatozone w 2007 roku zrzesza osoby i firmy dziatajgce w obszarze
inwestycji zwigzanych z wytwarzaniem i dystrybucja energii elektrycznej oraz nowymi technologiami energetycznymi.
Stowarzyszenie dba o interesy firm dziatajgcych na polskim rynku oraz bierze czynny udziat w pracach opiniujgcych
najwazniejsze dla branzy akty prawne.

MISJA | CELE:

- Budowa silnej i szerokiej organizacji gotowej do roli lidera sprawiedliwej transformaciji energetycznej

« Dziatalno$¢ informacyjna, doradcza i ekspercka

» Wsparcie szkolnictwa zawodowego oraz prowadzenie specjalistycznych szkolen, konferencji i seminariéw
+ Analiza rynku oraz opiniowanie zmian w prawie i normach branzowych

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 6250 os. PRZYCHODY 2021: 2,705 mid zt

PROCHEM SA

ul. kopuszanska 95, 02-457 Warszawa
tel. +48 22 32 60 100, e-mail: prochem@prochem.com.pl

|[S PROCHEM

Grzegorz Piotrowski

Dyrektor Oddziatu
PROCHEM PROJEKT
Maciej Kalita
| ‘ & Dyrektor ds. Zarzadzania
E - Produkcija

Marek Kiersznicki Krzysztof Marczak Michat Dabrowski Barbara Auguscinska-

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu, -Sawicka

Dyrektor Generalny Dyrektor Finansowy Dyrektor ds. Sprzedazy Gtéwna Ksiegowa

i Marketingu

PROCHEM SA to wiodgca polska firma inzynierska, projektujgca i realizujgca inwestycje przemystowe, obiekty budownictwa
ogolnego, ochrony $rodowiska. 75-letnie doswiadczenie, profesjonalizm, najnowoczesniejsze narzedzia pracy to najwicksze
atuty decydujace o jej wysokiej pozycji na rynku budowlanym.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

BIOAGRA S.A. - Rozbudowa Zaktadu Produkcji Etanolu, Goswinowice
BIOAGRA S.A. - Budowa wysokosprawnej kogeneracji, Goswinowice
Biblioteka Narodowa — Przebudowa pomieszczen BN, Warszawa
Incico SPA - Civil Enegineering, Ostroteka

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 201 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 366 os.

PRZYCHODY 2021: 194 134 000,00 zt
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. Profika Broker Sp. zo.0

e . 0.
%l}j P R 0 F I K A ul. Jana Kazimierza 60/108, 01-248 Warszawa
) - tel. +48 887 770 651, e-mail: biuro@profika.pl

tukasz Wawrzenczyk
Prezes Zarzadu

Profika Broker to grupa ekspertéw oferujgca kompleksowg obstuge ubezpieczeniowag przedsiebiorstwom z szeroko
pojetej branzy budowlanej. Ubezpieczenia to nasza pasja i specjalizacja. Na swoim koncie mamy z sukcesem ubezpieczone
wielomilionowe umowy w zakresie gwarancji ubezpieczeniowych. Dysponujemy wtasnymi, wypracowanymi klauzulami
dopasowanymi do wymagarn branzy i potrzeb Klienta. Doradzamy i wspieramy — dedykujac kazdemu indywidualnego opiekuna.

Nasze specjalizacje produktowe to:

» gwarancje ubezpieczeniowe

+ ubezpieczenia ryzyk budowlano-montazowych i placu budowy
* ubezpieczenia majatkowe

+ ubezpieczenia grupowe (na zycie/ medyczne)

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 20 os.

Ramirent SA
MENT ul. Swierczewska 3, 71-066 Szczecin

e-mail: biurozarzadu@ramirent.pl

4
LA Y

)

Heiki Onton Aleksander Socha Jarostaw Adamowicz
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Executive Vice President Country Manager Head of Fleet&Sourcing
Baltics and Europe Central Europe Central

Ramirent jest najwiekszym w Polsce dostawcg innowacyjnych rozwigzan w zakresie wynajmu sprzetu budowlanego
i rusztowan. Dziatalno$¢ firmy oparta jest o grupy produktowe, sprzet budowlany, podnosniki, kontenery, rusztowania, podesty,
platformy i dzwigi.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Elektrownia Siechnice

Dolna Odra - rozbudowa Elektrowni

Rafineria Ptock

Elektrownia Putawy

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 438 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: Grupa Loxam - 11 370 os.

PRZYCHODY 2021: 235,50 min zt
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Ubezrme‘czen a
budowlanych™

¥ Gwarancje hpezpieczethiowe

M Ubezpieczeﬁia ryzyk budowlanych imontazowych
¥ Ubezpieczenia OC ,pod kohtrakt”

A M Ubezpieczenia OC architekta i projektanta

Przedsigbiorstwa codziennie stajg przed nowymi wyzwaniami, ktérym czesto
towarzyszy poczucie niepewnosci. Wspieramy firmy i doradzamy nawet

w najtrudniejszych sytuacjach. Dostarczamy rozwigzania, ktére zapewniajqg
bezpieczenstwo finansowe.

Gwarancje ubezpieczeniowe

Gwarancje ubezpieczeniowe to instrument dla przedsiebiorcdw, ktérzy uczestniczg
w przetargach i wykonujg kontrakty na rzecz innych podmiotéw.

[~ Mogq zabezpieczad rézne etapy procesu inwestycyjnego: od przetargu, przez
wykonanie kontraktu, az do rekojmi za wady i gwarancji jakosci.

[~ Umozliwiajqg realizacje wielu kontraktow w jednym czasie, bez koniecznosci
blokowania wtasnych srodkéw pienieznych.

[~ Zapewniajg spetnienie wymogu inwestora, wymagajgcego wniesienia
stosownego zabezpieczenia.

Ubezpieczenia ryzyk budowlanych i montazowych

Przyczynami szkdd, ktére zdarzajg sie w czasie prac budowlanych i montazowych
sq najczesciej deszcz nawalny, pozar albo btedy w wykonawstwie. Warto ubezpieczyé
inwestycje kompleksowo.

[~ Ubezpieczamy prace kontraktowe, powierzone mienie, sprzet i zaplecze budowy.

& Ubezpieczamy inwestordw, wykonawcoéw, podwykonawcodw i instytucje
finansujgce kontrakt.

| Ochrona dziata od momentu organizacji placu budowy, w czasie prac
budowlanych i w okresie gwarancyjnym.

[~ Umozliwiamy ubezpieczenie niewypracowanego zysku brutto inwestora.

™ Ubezpieczamy takze maszyny i urzqdzenia budowlane.

Ubezpieczenia OC ,, pod kontrakt”

Inwestorzy czesto wymagajg odrebnego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
wszystkich uczestnikow budowy dla konkretnej inwestyciji. To tzw. ubezpieczenie pod
kontrakt.
™ Obejmujemy ochrong wszystkie podmioty uczestniczgce w budowie,
w szczegolnosci wykonawcodw, podwykonawcdw, dalszych podwykonawcdw,
dostawcédw materiatéw budowlanych i urzgdzen.
™ suma gwarancyjna w catosci dotyczy tylko danego kontraktu.
& Oproécz szkdd deliktowych ubezpieczamy miedzy innymi szkody wynikajgce
z niewykonania lub niewtasciwego wykonania zobowigzania, szkody wyrzgdzone
pracownikom (OC pracodawcy), OC za produkt, OC za szkody w srodowisku
naturalnym.

[~ Konstruujemy ochrone w oparciu o ubezpieczenia OC w zwigzku z prowadzang
dziatalnosciq lub posiadanym mieniem oraz OC zawodowe.

Ubezpieczenia OC zawodowej architektq, projektantaq, inzyniera

W zakresie odpowiedzialnosci cywilnej zawodowej oferujemy dobrowolne
ubezpieczenie OC na wypadek roszczen z tytutu szkéd powstatych wskutek btedow
w projektach lub uchybien w sprawowaniu nadzoru autorskiego lub inwestorskiego.

Ubezpieczenie moze obejmowad miedzy innymi szkody:

\&)

Jestesmy numerem 2 wsrod
firm ubezpieczeniowych,
ktore udzielajg gwaranciji
ubezpieczeniowych.

Zrédto: dane wiasne za 2021 rok pod
wzgledem sktadki przypisanej brutto.

Atuty oferty
UNIQA

& Mamy wyspecjalizowang
sie¢ sprzedazy na terenie
catej Polski.

& Zapewniamy szybki czas
przygotowania oferty
i minimum formalnosci.

& Jestesmy otwarci
na negocjacje tresci
gwarancji i warunkow
ubezpieczenia.

& Mamy wieloletnie
doswiadczenie i wiedze
w zakresie oceny ryzyka
i zarzgdzania nim.

Kontakt dla firm

Zapraszamy do kontaktu

z Dyrektorami Regionow:
https://www.uniga.pl/
firmy-i-pracownicy/
kontakt-dla-biznesu/
ubezpieczenia-korporacyjne/

Ten materiat nie stanowi oferty w rozumie-
niu kodeksu cywilnego i ma charakter wy-
tgcznie informacyjny. Ubezpieczycielem jest
UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. z sie-
™ w wadliwie za projektowanym obiekcie budowlanym, w tym koszty jego :zlct;qegvé*xersii?;gGiziydztygréc;inueéesz1_'
przebudowy, pieczenia, w tym wytgczenia i ograniczenia
odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, zosta-
nq okreslone w warunkach ubezpieczenia
i umowie ubezpieczenia.

[ osobowe, rzeczowe i czyste majgtkowe,

[~ wynikajgce z razqcego niedbalstwa,

™ powstate wskutek oddziatywania temperatury lub innych czynnikdw,
¥ w érodowisku naturalnym,

] [~ wyrzgdzone przez podwykonawcow.
Informacja reklamowa
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) FA—— RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
]&]K]mf i Radcowie Prawni i Adwokaci sp6tka komandytowa
J ul. Wilcza 46, 00-679 Warszawa
tel. +48 22 541 70 80, e-mail: office@rkkw.pl

SAFEROAD’ Saferoa_d RRS Polskg Sp. zo.0.

Have a safe journey

ul. Balcerskiego 2, 80-299 Gdansk
tel. +48 58 554 66 06

Grzegorz Baginski
Prezes Zarzadu

Krzysztof Smolnik
Czionek Zarzadu

Daniel Wojdyto
Wiceprezes Zarzadu

dr Jarostaw Szewczyk
Partner Zarzadzajacy

Krzysztof Wrébel
Senior Partner

Witold Stawinski
Partner

Adriana Gostepska
Senior Associate

Prawnicy RKKW posiadajg bogate doswiadczenie w kompleksowym doradztwie na rzecz uczestnikdw procesu inwestycyjnego
w realizacji projektéw infrastrukturalnych i przemystowych oraz skomplikowanych sporach budowlanych. Doradzamy
w strategicznych, transgranicznych projektach dotyczacych budowy i eksploatacji krytycznej infrastruktury energetycznej
zwigzanej z bezpieczenstwem panstwa, przekraczajacych kwote 1 mid zt.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Doradztwo prawne w realizacji projektu interkonektora Harmony Link - podmorskiej elektroenergetycznej linii pomiedzy Polska a Litwa.
Doradztwo prawne na rzecz wykonawcy w realizacji ttoczni gazowej w przetargu oraz na etapie realizacji w ramach projektu Baltic Pipe.
Reprezentowanie odwotujacego przed KIO w przetargu na zadanie ,,Projekt i budowa obwodnicy Kotbieli w ciggu drogi krajowej nr 50”.

Doradztwo na rzecz Inzyniera Kontraktu w zakresie realizacji umowy o roboty budowlane na warunkach kontraktowych FIDIC — projekt

budowy Potudniowej Obwodnicy Warszawy (POW), w tym w szczegdlnosci w zakresie roszczen zgtaszanych przez wykonawcéw.

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 48 os.

SAFEROAD’ Saferoad Grawil Sp. z o.0.

ul. Komunalna 7, 87-800 Wtoctawek
Have a safe journey tel. +48 54 412 49 10

Grzegorz Baginski
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Andrzej Graniczny Grzegorz Marcinkowski Artur Kawa

Saferoad Grawil wchodzi w sktad Grupy Saferoad, ktéra jest europejskim liderem na rynku urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego. Saferoad Grawil oferuje wysokiej jakos$ci produkty i ustugi spetniajgce najbardziej surowe normy i wymagania. Naszg
misjg jest ochrona zycia uzytkownikdéw drég oraz opracowywanie rozwigzan, ktore przyczyniag sie do redukcji liczby powaznie
rannych lub zabitych w wypadkach drogowych. Oferowane przez nas produkty i ustugi wspieraja wszystkich uzytkownikéw drog.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Catoroczne utrzymanie drég — Rejon Nowy Targ (GDDKIA Krakdw)
Catoroczne utrzymanie drég — Rejon Stubice (GDDKIA Zielona Géra)
Catoroczne utrzymanie drogi ekspresowej S3 (GDDKIA Szczecin)
Catoroczne utrzymanie drogi ekspresowej S5 (GDDKIA Poznan)

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 125 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 537 os.

PRZYCHODY 2021: 164 347 590,26 zt
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Wiagdacy producent i dystrybutor urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego na rynku polskim, jak i europejskim.
Oferujemy kompletna oferte barier energochtonnych i rozwigzan z zakresu bezpieczerstwa ruchu drogowego.
Naszg misjg jest przede wszystkim ochrona zycia uzytkownikéw droég.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Budowa autostrady A1, Koniec obw. Czestochowy — Tuszyn
Budowa drogi ekspresowej S6 Stupsk — Gdansk

Projekt i budowa drogi ekspresowej S19 Lublin - Rzeszéw
Budowa drogi ekspresowej S7 od wezta Lotnisko do obw. Gréjca

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 39 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 537 os.

PRZYCHODY 2021: 96,2 min zt

SEEN Holding Sp. z 0.0.

ul. Siennicka 29, 04-394 Warszawa
tel. +48 22 460 88 99, e-mail: holding@seen.pl

Katarzyna
Szczepkowska
Wiceprezes Zarzadu
Jarostaw Antonik
Wiceprezes Zarzadu

Natalia Roszkowska

Cztonek Zarzadu
Rafat Lipinski Kamil Lipinski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

SEEN Holding tworzy najwieksza grupe firm projektowych, technologicznych i wykonawczych realizujaca ,pod klucz”
inwestycje przemystowe i komunalne ochrony $rodowiska. Zatrudniamy ponad 200 inzynieréw i technologéw oczyszczania
wody, Sciekdw, powietrza, gospodarki odpadowej, energetyki cieplnej i OZE.

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 2 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 245 os.

PRZYCHODY 2021: 1 430 214,94 zt
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Sika Poland Sp. z o.o.
® ul. Karczunkowska 89, 02-871 Warszawa

BUDUJACE ROZWIAZANIA tel. +48 22 272 87 00

At

23

d b

Rafat Czarnocki

‘.

Zoran lljadica Maciej Wisniewski Jacek Olszewski

Prezes Zarzadu Prokurent Prokurent Prokurent

Sika to Swiatowy koncern, ktoéry od ponad stu lat dostarcza specjalistyczne produkty chemiczne dla branzy budowlanej
i przemystu. Sika oferuje wysokiej jakosci produkty i rozwigzania, a obecno$¢ we wszystkich segmentach rynku pozwala
zaspokoi¢ wszystkie potrzeby branzy.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022 WARTOSC BRUTTO

Dworzec Kolejowy Warszawa Zachodnia — modernizacja 5,2 min zt
Budowa wezta komunikacyjnego Nowa Naramowicka Poznan 4,5 min zt
CD LIDL Btonie 3,2 min zt
Centrum Nauki Cogiteon w Krakowie 1,2 min zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 139 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 27 tys. os.

PRZYCHODY 2021: 368 080 tys. zt

STRABAG Sp. zo.0.

ul Parzniewska 10, 05-800 Pruszkéw
tel. +48 22 714 48 00; email: pl_office.strabag@strabag.com

STRABAG

WORK OM PROGRESS

Wojciech Trojanowski Waldemar Wéjcik
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

STRABAG oferuje ustugi w zakresie infrastruktury drogowej, kolejowej, lotniskowej, budownictwa kubaturowego, hydrotechnicznego, energetycznego,
przemystowego i ochrony Srodowiska. Grupa dziata tez w branzy deweloperskiej oraz ustug facility management. STRABAG ma sie¢ wytworni mieszanek
asfaltowych, wytwoérnie betonu oraz kopalnie kruszyw. Wtasne laboratorium badawcze prowadzi prace zwigzane z wdrozeniem nowoczesnych
technologii w budownictwie. STRABAG zatrudnia wykwalifikowang kadre blisko 6,5 tys. specjalistéw i posiada najnowszej generacji park maszynowy.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Budowa 4 odcinkdw drogi ekspresowej S19 o tacznej dtugosci 41 km: Krasnik — Janéw Lubelski — Lasy Janowskie- Zdziary, Nisko — Rudnik/ Sanem
Budowa 4 odcinkéw drogi ekspresowej S7 o tgcznej diugosci 57 km: Mtawa — Napierki, Strzegowo — Pienki — Ptonsk, Lubien — Naprawa
Biurowiec Central Point Warszawa

Inwestycije dla Wojskowego Instytutu Medycznego: Filia Szpitala WIM w Legionowie, Szpital Tymczasowy oraz Oddziat Okulistyki przy ul. Szaseréw w Warszawie

STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 6,5 tys. os. PORTFEL ZAMOWIEN GRUPY STRABAG 2021: 7,5 mid zt

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

TB Group Sp. zo.o.

ul. Stawki 2A U1/01/09, 00-193 Warszawa
tel. +48 22 419 54 95, e-mail: office@tbgroup.pl

TBGROUP

v 1y

m—
3

o«

Roman Babak
Prezes Zarzadu

TB GROUP istnieje na polskim rynku od 2020 roku i jest czescig grupy firm dziatajgcych na terenie Polski i Ukrainy
od 1999 roku. Specjalizujemy sie w dostarczaniu kompletnych systeméw sygnalizacji pozarowej i statych wodnych urzadzen
gasniczych wiodgcych producentéw.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022 WARTOSC BRUTTO

Centrum Dystrybucji Epicentr Ukraina, Kiev 8 min zt
Centrum Dystrybucji Novus Ukraina, Kiev 3 min zt
Centrum Dystrybucji DHL, Gorzéw Wielkopolski 600 tys. zt
Magazyn wyrobdéw gotowych Eko-Okna, Kornice 600 tys. zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 5 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 122 os.

PRZYCHODY 2021: 10 min zt
PRZYCHODY W GRUPIE: 60 min zt

Trakcja SA

Al. Jerozolimskie 100, 00-807 Warszawa
tel. +48 22 350 94 31, +48 22 350 94 44

ag TRAKCIJA

T

Artur Szumisz
Prezes Zarzadu,
Dyrektor Generalny

Barttomiej Cygan
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Techniczny

Jakub Lechowicz
Cztonek Zarzadu
Dyrektor ds. Audytu
Wewnetrznego

Piotr Mechecki
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor odp. za
kluczowych klientow

Przedmiotem dziatalno$ci Trakcja SA jest kompleksowa realizacja robét zwigzanych z szeroko rozumiang infrastrukturg kolejowa
i drogowg, z wykorzystaniem wtasnego parku maszynowego. Spotka specjalizuje sie w $wiadczeniu ustug inzynieryjno-
budowlanych w zakresie: projektowania, budowy i modernizacji linii kolejowych i tramwajowych, sieci elektrotrakcji kolejowej
i tramwajowej, linii elektroenergetycznych oraz budowy mostéw, wiaduktow.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Przebudowa drogi wraz z przebudowa torowiska ul. Warszawskiej i Sikorskiego w Gorzowie WIkp.

WARTOSC BRUTTO
54 376 352,03 zt

Wykonanie dokumentacji projektowej oraz rob6t budowlanych zwigzanych z budowa stacji Warszawa Gtéwna

122 479 086,82 zt

Modernizacja linii kolejowej nr 8, odcinek Warszawa Okecie — Czachéwek Ptd. od km 11800 do km 38 800

462 725 955,41 zt

Projekt i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku wezet Szubin — wezet Jaroszewo (wraz z weztami) o dt. 19,3 km

351 971 806,20 zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE (stan na 31.08.2022 r.): 1070 os.

STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ (stan na 31.08.2022 r): 2123 os.

PRZYCHODY 2021:
Trakcja S.A.: 792 762 tys. zt
Grupa Trakcja: 1 424 841 tys. zt
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TR PERI Sbrostész najbardziej wymagajacym wyzwaniom
- niezaleznie od wizji projektanta i ksztattu budowli.

e e

PERI Polska
Deskowania
Rusztowania
.Doradztwo techniczne
www.peri.com.pl
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\YJULMA

Rodolfo Muiiz
Prezes Zarzadu

Marek Czuprynski
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Naczelny

Krzysztof Orzetowski
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Marketingu

ULMA Construccion Polska SA

Koszajec 50, 05-840 Brwinow
tel. +48 22 506 70 00, e-mail: kontakt@ulmaconstruction.pl

-

¢

XA

Ander Ollo
Cztonek Zarzadu

Andrzej Sterczynski
Cztonek Zarzadu
Dyrektor Finansowy

ULMA Construction nalezy do najwiekszych producentéw systemow deskowan i rusztowan na swiecie. Gtéwna siedziba firmy
znajduje sie w poétnocnej Hiszpanii. Polski oddziat, ULMA Construccion Polska SA, prowadzi dziatalno$¢ w 11 biurach na terenie
catego kraju oraz posiada 4 centra logistyczne. Oprécz zaawansowanych technologicznie rozwigzan dla kazdego sektora
budownictwa oferuje profesjonalne ustugi w zakresie projektowania oraz logistyki, jak rowniez wszechstronne doradztwo.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Mosty M1 i M3 w ramach linii kolejowej E30 w Krakowie
Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie

Wiezowiec Skyliner w Warszawie

Tunel TS-32 w ciggu drogi ekspresowej S3

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 339 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 414 os.

PRZYCHODY 2021: 183 423 000,00 zt

Unibep SA

ul. 3 Maja 19, 17-100 Bielsk Podlaski
tel. +48 85 731 80 00 - 03, e-mail: biuro@unibep.pl

i tunibep /@

- X
Leszek Gotabiecki Stawomir Kiszycki Krzysztof Mikotajczyk Adam Poliriski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Unibep SA z Bielska Podlaskiego jest obecnie jednym z najwigkszych przedsiebiorstw budowlanych w Polsce, funkcjonujgcym
na rynku od ponad 70 lat. To spdtka z przewaga polskiego kapitatu, od 2008 roku notowana na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Galeria Pétnocna w Warszawie

Fabryka Proszkéw Mlecznych Mlekovita 3 w Wysokiem Mazowieckiem

Budowa wezta drogowego Porosty koto Biategostoku

Unique Tower — 28-pietrowy apartamentowiec zlokalizowany w centrum Warszawy

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE (stan na 1.10.2022 r.): 963 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ (stan na 1.10.2022 r.): 1658 os.

PRZYCHODY 2021: 1 712 390 000 zt

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen SA

ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa
https://www.uniqa.pl/firmy-i-pracownicy/kontakt-dla-biznesu/ubezpieczenia-korporacyjne/

Q_ UNIQA

Jakub Machnik
Cztonek Zarzadu

Marcin Nedwidek
Prezes Zarzadu

Adam tkoziak
Cztonek Zarzadu

Daniela Sotirovic
Cztonek Zarzadu

Mariusz Wéjcik
Cztonek Zarzadu

UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. ubezpiecza przedsiebiorstwa i pomaga zarzadzac ryzykiem. Oferujemy ubezpieczenia:
majatku, odpowiedzialnosci cywilnej (w tym zawodowej), flotowe, transportowe, nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
podrézne oraz gwarancje ubezpieczeniowe. Zapraszamy na uniga.pl po wiecej informaciji.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022

Lider rynku ubezpieczen dla mieszkalnictwa

Awans na 2. miejsce wsrod firm ubezpieczeniowych, ktére udzielajg gwaranciji
Sprzedaz gwarancji na platformie PRZETARGowa.pl, wspotpraca z Open Nexus
Nagrodzenie UNIQA po raz kolejny prestizowym tytutem Superbrands

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 1,5 tys. os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEUJ: ok. 2 tys. os.

PRZYCHODY 2021: 1 858 964 000,00 zt

Victor Energy Sp. z o0.0.
ul. Bialostocka 22 lok. 21 H, 03-741 Warszawa
e-mail: office@victorenergy.com

WVICTOR

VICTOR ENERGY SP. Z 0.0.

Adam Budzinski Btazej Madejski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Firma dziata w obszarze generalnego wykonawstwa infrastruktury przesytu i dystrybucji energii na terenie catej Europy.
Projektowanie, zarzagdzanie inwestycja, montaz, rozruch, zarzgdzanie jakoscia.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022 WARTOSC BRUTTO

Budowa linii napowietrznej 400 kV Midskog, Szwecja 93 min zt
Rozbudowa stacji 400/220/110 kV Mikutowa 29 min zt
Budowa podstacji trakcyjnej PT Kity 18 min zt
Budowa podstacji trakcyjnej PT Czestawice 16 min zt

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 100 os.
STAN ZATRUDNIENIA W GRUPIE KAPITALOWEJ: 250 os.

PRZYCHODY 2021: 30 228 479,35 zt
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WARTO BUDOWAC

éﬁﬂbud

Nicolas Dépret
Prezes Zarzadu

P

*

Grégoire Pinasseau
Cztonek Zarzadu
Sekretarz Generalny

Warbud SA

ul. Domaniewska 32, 02-672 Warszawa
e-mail: warbud@warbud.pl

Grzegorz Chudzik
Cztonek Zarzadu

Warbud SA nalezy do czotdéwki generalnych wykonawcéw w Polsce. Firma swiadczaca kompleksowe ustugi budowlane
w catym kraju, ma na swoim koncie 600 zrealizowanych projektéw ze wszystkich sektoréw budownictwa.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Fabryka Norblina - kompleks wielofunkcyjny w Warszawie

Wysokosciowiec Skyliner w Warszawie

Wyskosciowiec Mennica Legacy Tower w Warszawie

Wielkopolskie Centrum Zdrowia Dziecka w Poznaniu

STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE: 1111 os.

WKB,,

lawyers

i

Jerzy Baehr
Partner Zarzadzajacy

WKB Wiercinski Kwiecinski Baehr sp.k.

pl. Matachowskiego 2, 00-066 Warszawa
tel. +48 22 201 00 00, e-mail: office@wkb.pl

'

Agnieszka Wierciniska-
- Kruzewska
Partner

Aleksander Stawicki
Partner

Jan Rolinski
Partner

PRZYCHODY 2021: 1 467 864 tys. zt

Jordan Zafirow
Partner

Jestesmy jedna z najwiekszych polskich kancelarii prawnych o miedzynarodowym zasiegu. Juz od wielu lat jesteSmy
sprawdzonym partnerem dla firm z sektora budowlanego. Nasze eksperckie do$wiadczenie budujemy od wielu lat pracujgc
w strategicznych projektach dla najwiekszych polskich i zagranicznych przedsiebiorcow.

NAJWIEKSZE REALIZACJE W LATACH 2021-2022
Budowa Baltic Pipe — doradztwo prawne

Budowa drogi ekspresowej S5 - doradztwo prawne

Kompleksowa modernizacja MWiK Bydgoszcz — doradztwo prawne

Budowa elektrowni Nowe Jaworzno — doradztwo prawne i mediacje

Budowa kilkudziesieciu farm wiatrowych i PV — doradztwo prawne

STAN ZATRUDNIENIA

W FIRMIE: 170 os.

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

> BFF

a bank like no other®

JEDYNY TAKI FAKTORING
DLA GENERALNYCH
WYKONAWCOW

Umowa Zlecenia pozwala uzyskac¢ finansowanie w oparciu o niewymagalne faktury
wobec organdw samorzadu terytorialnego (m.in. MZD), organdéw administracji
rzgdowej (m.in. GDDKIiA), spotek nalezacych do Skarbu Panstwa oraz spotek
komunalnych.

Produkt kierowany jest do miedzynarodowych i polskich grup kapitatowych,
lideréw rynku lokalnego oraz firm notowanych na gietdzie, swiadczacych ustugi
i realizujgcych inwestycje na rzecz administracji publicznej.

KORZYSCI:

mozliwosc finansowania kontraktéw publicznych objetych zakazem ces;ji
krotki czas realizacji i minimum formalnosci

szybka poprawa ptynnosci oraz uwolnienie podatku VAT

finansowanie wedle wtasnego uznania i aktualnej sytuacji ptynnosciowej
finansowanie kilku kontraktéw w ramach jednego limitu odnawialnego

brak kosztow z tytutu niewykorzystanej kwoty limitu

BFF Polska S.A., ul. Kilinskiego 66, Budynek B, Pietro 8, 90-118 £4dz bff.com
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Mostostal

WARSZAWA

BUDUJEMY PRZYSZ+OSC.

Cenimy i stale rozwijamy polskg mysl inzynieryjna
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Jestesmy sp6tkg budowlang z unikalnym

doswiadczeniem na rynku w Polsce i za granica

Budujemy przysztosé z pasja,

zaangazowaniem i w trosce

o jakosc¢ zycia przysztych pokolen

M info@mostostal.waw.pl

&) www.mostostal.waw.pl
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295 lat Mota-Engil Central Europe

W ciggu 25 lat swojej dziatalnosci w Polsce spatka wybudowata setki kilometrow autostrad oraz drog
ekspresowych. Ma w swoim dorobku liczne kompleksy mieszkaniowe, budynki uzytecznosci publicznej,

stacje elektroenergetyczne.

Mota-Engil ~ rozpoczeta  swoja  dziatalno$é w  Polsce
w 1997 roku. Pierwsze dwa kontrakty przyznane spdtce obej-
mowaty budowe i odbudowe 142 obiektéw mostowych, zlokali-
zowanych w ciggu autostrady A4 na odcinku Wroctaw - Prady
oraz Prady - Nogawczyce. Waznymi etapami rozwoju firmy w Polsce
byty przejecia podmiotdw, takich jak Krakowskie Przedsiebiorstwo Robdt
Drogowych S.A., Przedsighiorstwo Budowy Mostéw w Lubartowie
Sp. z 0.0, Przedsigbiorstwo Robdt Drogowo-Mostowych w Lublinie
czy Eltor S.A.

W ciggu 25 lat swojej dziatalnosci w Polsce spdtka wybudo-
wata setki kilometrow autostrad oraz drdg ekspresowych.
Ma w swoim dorobku liczne kompleksy mieszkaniowe, bu-
dynki uzytecznosci publicznej, stacje elektroenergetyczne.

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

W swoim portfolio posiada rowniez jeden z nielicznych w Polsce,
zrealizowanych w formule PPP projektow - parking podziemny
pod placem Nowy Targ we Wroctawiu. Firma realizuje kolejne
inwestycje w tej formule — w Warszawie, todzi i Gdansku.

MECE posiada wtasne zasoby produkcyjne, w tym 300 jednostek
sprzetu ciezkiego i transportowego, 8 wytwarni mas bitumicz-
nych, jak réwniez wtasng kopalnig granitu w Gorce Sobockiej,
produkujacag milion ton kruszywa rocznie.

Mota-Engil Central Europe jest cze$cig jednej z najwigkszych
grup budowlanych na swiecie - Mota-Engil. Grupa jest obecna
na 3 kontynentach, w 25 krajach, na 3 rdznych obszarach
geograficznych - w Europie, Afryce i Ameryce tacinskiej. @

Fot. Palisander

W 2023 roku firma Palisander Sp. z 0.0. obchodzi okragta, 30. rocznicg swojego istnienia. Jest to ogromny
sukces zatoiycieli. Z dwuosobowej matej firmy budowlanej wyrosto blisko 150-osobowe przedsighiorstwo,
bedace jednym z gtownych graczy w branzy szalunkowej.

Wieloletnia obecno$¢ na rynku zaowocowata 4 oddziatami firmy,
ulokowanymi w strategicznych miejscach na mapie kraju w sposab,
ktory gwarantuje szybko$¢ dostaw i ich bezproblemow3 realizacje
na terenie catej Polski i poza jej granicami.

Szeroka gama systemdw szalunkowych z oferty Palisander umozliwita
powstanie tysiecy obiektéw inzynieryjnych, infrastruktury kolejowej,
obiektéw uzytecznosci publicznej, przemystowych, a takze znaczgco przy-
czynita sig do rozwoju budownictwa mieszkaniowego. Wysoko wykwalifi-
kowana kadra wieloletnich pracownikdw jest solidnym filarem dziatalnosci
firmy. Wypracowanie autorskich rozwigzan, stworzenie wtasnego unikal-
nego systemu obstugi budowy QLOS oraz partnerskie i transparentne po-
dejscie do wspdtpracy zaowocowato bogatym portfolio klientow.

Stale rosnaca liczha realizacji i zapotrzebowania na systemy szalunko-
we byty sita napedowa do budowy nowej Centrali firmy w Choroszczy.
W 2020 roku firma Palisander otworzyta pierwsze, a juz w 2022 roku
drugie wybudowane od podstaw Centrum Logistyczne z nowoczesng

infrastrukturg magazynowo-logistyczng, ktdre funkcjonuje w standardzie
Logistyka 4.0 - innowacyjnej wizji transparentnej wspétpracy z klientem.

Nowe mozliwosci uzyskane dzigki tym inwestycjom motywujg
do wytezonej pracy i dalszego rozwoju, a kazda kolejna realizacja
wybudowana na szalunkach Palisander utwierdza w przekonaniu,
ze to co robimy ma sens. @
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I2 PROCHEM

Jubileusz 75-lecia PROCHEM SA

W ciggu 75 lat dziatalnosci PROCHEM SA stat sie wiodacq polska spotkq inzynierska, projektujacq
i realizujaca ztozone inwestycje w roinych sektorach budownictwa.

Wykorzystujgc bogate, wieloletnie doswiadczenia oraz specjalistycz-
ng wiedze, Spotka konsekwentnie udoskonala nowoczesne metody
oraz wprowadza innowacyjne narzedzia pracy. Stosowanie wyspecja-
lizowanych rozwigzan i nowych technologii jest gwarancjg wysokiej
jakosci ustug.

Pierwsze dziatania majace znaczenie dla powstania firmy podjat
arch. Jan Pagowski. W lutym 1947 roku utworzyt pracownie projek-
towa, ktora byta zalazkiem PROCHEMU. Powstato jedno z pierwszych
- Biuro Projektow budownictwa przemystowego, podlegajace admi-
nistracyjnie dyrekcji Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemystowego.
W kolejnych latach profil dziatalnosci ulegat zmianie i rozszerzeniu o ko-
lejne obszary ustug oraz sektory dziatania. Firma z sukcesem przeszta
transformacje - od 1994 roku akcje Spatki notowane sg na warszaw-
skiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. PROCHEM byt pierwszg firmg
inzynierska, ktdrej udziaty znalazty sie w publicznym obrocie GPW.

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

W 1995 roku, jako pierwsza polska firma inzynierska PROCHEM uzy-
skat certyfikat jakosci 1S0:9001, a w 2003 roku - certyfikat AQAP.
Aktualnie Spdtka posiada certyfikaty Zintegrowanego Systemu Zarzg-
dzania zgodne z normami IS0 9001:2015, 1SO 45001:2018 (zarzadza-
nie bezpieczenstwem i higieng pracy) oraz IS0 14001:2015 (zarzadza-
nie Srodowiskowe), a takze z wymaganiami AQAP 2110:2016 (NATO).

Przez ponad 75 lat swojej dziatalnosci PROCHEM - poczatkowo jako
biuro projektowe, a nastepnie jako firma inzynierska, wykonujaca kom-
pleksowo zadania inwestycyjne - miat wkiad w kilka tysiecy zadar in-
westycyjnych w Polsce oraz za granica.

Wieloletnia tradycja sprawita, ze obecnie PROCHEM jest istotnym
podmiotem rynku inzynierskiego, a posiadany potencjat kadrowy,
wyspecjalizowane narzedzia i technologie oraz umiejetnosci stawiajg
Spétke w czotéwee firm EPC w Polsce. @
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9 |at gwarancji ubezpieczeniowych

online

We wrzesniu 2022 roku mingto 5 lat od sprzedania pierwszej gwarancji ubezpieczeniowej zaptaty
wadium catkowicie online przez serwis www.gwarancje24.pl. UNIQA z partnerem Gwarancje24
przygotowaty wowczas platforme do internetowej sprzedazy gwarancji zaptaty wadium.

UNIQA jest wytacznym dostawcq rozwigzan ubezpieczeniowych w ramach
serwisu od samego poczatku i jednym z najczesciej wybieranych towarzystw
ubezpieczeniowych do wspétpracy w obszarze gwarancji ubezpieczeniowych
na rynku. Z ustug ubezpieczyciela korzysta w tym zakresie prawie 4 tys.
przedsiebiorstw. Sq to zarowno najwieksze firmy, jak i mate oraz $rednie dzia-
talnosci gospodarcze. Daje to UNIQA 2. pozycje na rynku pod wzgledem przy-
pisu sktadki wsrod firm ubezpieczeniowych, ktdre udzielajg takich gwarancji.
Gwarancje ubezpieczeniowe to instrument dla wszystkich przedsigbior-
cow regularnie uczestniczacych w przetargach i wykonujacych kontrakty
na rzecz innych podmiotéw. Gwarancje mogg zabezpieczac rozne etapy
procesu inwestycyjnego: poczawszy od etapu przetargu, przez wykonanie
kontraktu, az do rekojmi za wady i gwarancji jakosci.

W UNIQA gwarancje mozna kupi¢ w kilka minut online przez serwis
gwarancje24.pl, a takze u agenta. Doswiadczenie i bardzo dobra zna-
jomo$¢ rynku sprawiaja, ze UNIQA to wiarygodny i stabilny partner
biznesowy, ktdry wspiera przedsiebiorcow.

Sprzedaz gwarancji wadialnej online 5 lat temu to byta duza innowacja
i rewolucja na tym rynku. Zaletami tego rozwiazania weiaz sg szybkosc
procesu oraz minimum formalnosci. Serwis gwarancje24.pl pracuje
obecnie na co dzien z 400 klientami, ktérych obstuguje kompleksowo
w obszarze gwarancji ubezpieczeniowych. Sg to zaréwno najwieksze firmy
budowalne w kraju, jak i mate albo Srednie przedsiebiorstwa z wielu branz.
0d poczatku funkcjonowania serwis wystawit ponad 3,3 tys. gwarancji. @
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0d 35 lat STRABAG buduje w Polsce

STRABAG jest obecny na polskim rynku budowalnym od 35 lat. Realizujac na przestrzeni lat

projekty dla naszych klientow, przyczyniliSmy si¢ znaczaco do rozwoju krajowej infrastruktury drogowej

i kolejowej, drog samorzadowych oraz obiektow uzytecznosci publicznej. Zrealizowalismy rowniez liczne
inwestycje dla sektora komercyjnego i przemystu. W jubileuszowy rok naszej dziatalnosci weszlismy

z rekordowym portfelem zlecen, ktory wynosi okoto 8 miliardow ztotych. Nasza ugruntowana pozycja rynkowa
i doswiadczenie sprawiaja, Ze jestesmy stabilnym partnerem biznesowym dla naszych klientow i kontrahentow.

Zespot STRABAG w Polsce tworzy ponad 6,5 tys. wysoko wykwalifi-
kowanych specjalistow wielu branz, dzigki ktérym jestesmy w stanie
7 sukcesem realizowac blisko 600 buddw w catym kraju. Stosujgc inno-
wacyjne technologie i materiaty zapewniamy naszym klientom najwyzsza
jakosc oferowanych ustug.

Jestesmy drug co do wielkosci firma na rynku budowalnym w Polsce i jedng
ztrzech najwiekszych spdtek Koncernu STRABAG SE na rynku europejskim.

STRABAG wybudowat bisko 30 proc. z ponad 4,2 tys. km drég szybkie-
g0 ruchu - zrealizowali$my ponad potowe dtugosci polskich autostrad!

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

Obecnie trwaja prace na kolejnych duzych kontaktach, wykonywanych
dla GDDKIA w formule ,zaprojektuj i buduj”. Jest to szes¢ odcinkow
drog ekspresowych i autostrad: droga ST w Bieruniu, trzy odcinki S19,
obwodnice Chetma, Puttuska, Stupska i Wachocka oraz fragment au-
tostrady A2 w poblizu Siedlec - to nasz wktad w rozwdj Polskiej sieci
drogowej.

Ponad dwie trzecie prowadzonych kontraktéw wykonujemy na zlece-
nie polskich samorzaddw, podnoszac bezpieczenstwo i komfort zycia
lokalnych spotecznosci. Budujemy na terenie catego kraju i w réznych
obszarach budownictwa.

Duze inwestycje realizujemy dla samorzadu w Warszawie. Dla Tram-
wajow Warszawskich, wzdtuz ulic Kasprzaka i Wolskiej, budujemy nowg
trase tramwajowa, ktdra znacznie usprawni komunikacje w zachodnie]
czesci stolicy. Mieszkancy stolicy i turysci od wakacji mogg korzystac
ze zmodernizowanej przestrzeni Placu 5 Rogéw, ktdra zgodnie z wizjg ar-
chitektoniczng stata sie miejscem dedykowanym pieszym i rowerzystom,
a ruch samochodowy zostat mocno ograniczony.

Budujemy tunel pieszo-rowerowy poq dworcem kolgjowym w Biatymstoku
oraz multifunkcyjng halg sportowg Slezy we Wroctawiu. Zrewitalizowali-
Smy réwniez bulwary nadrzeczne w Malborku i Stupsku realizujgc prace pod
nadzorem konserwatorskim i z zastosowaniem technologii bezpiecznych
dla znajdujgeych sie w sasiedztwie budéw historycznych obiektdw, takich
jak zabytkowy kompleks zamkowy w Malborku. Dla mieszkancow powsta-
ty zupetnie nowe przestrzenie do miejskiego wypoczynku wraz z placami
zabaw, Sciezkami rowerowymi i nowoczesng matg architektura. Obie reali-
zacje staty sie wizytéwkami miast, przywracajac lokalnym spotecznosciom
mocno zdegradowane do tej pory tereny nadbrzezne. Na zlecenie samorza-
dow realizujemy kontrakty od Sciezek rowerowych, po drogi powiatowe
i wojewddzkie. Kierowcy, a takze rowerzysci mogg zobaczyé nasze logo
praktycznie w kazdym zakatku kraju.

Ponad 1.4 miliarda ztotych wynosi portfel inwestycji Budownictwa Ogol-
nego STRABAG, jest on jednoczesnie najwiekszy w historii firmy. Jestesmy
stabilnym partnerem inwestordw prywatnych, oferujac wysoka jakos¢
ustug budowalnych. Inwestycje STRABAG znajduja uznanie branzowych
ekspertdw, jak na przyktad przekazany do uzytku pod koniec ubiegtego
roku warszawski biurowiec Central Point, ktdry otrzymat tytut Budowy
Roku 2021 PZITB. Realizujemy takze projekty zwigzane z budowg obiek-
tow medycznych, waznych dla sprawnego funkcjonowania systemu opieki
zdrowotnej. Zakorczylismy prace przy budowie Szpitala Potudniowego
oraz modutowego obiektu Szpitala Tymczasowego WIM w Warszawie.

Central-Point Fot-STRABAG

Na poczatku tego roku przekazaliSmy do uzytkowania Szpital WIM
w Legionowie oraz nowoczesny oddziat Okulistyczny Szpitala WIM przy
ul. Szaseréw w Warszawie. Trwajg takze prace przy budowie Szpitala
Bielanskiego, ktdry powstaje zgodnie z metodologia BIM - jest pierw-

szymtego typu projektem prowadzonym w tej metodologii przez samo-

rzad w Polsce. Budujemy SOR dla Szpitala Wojewddzkiego w Radomiu.
Jestesmy réwniez aktywni na rynku inwestycji hydrotechnicznych
- realizujemy projekty w portach morskich w Gdyni i w Gdansku, prze-
budowali$my historyczny zesp6t sluz w Przegalinie, modernizujemy
system watdw przeciwpowodziowych na Odrze.

S61 Kolno% .
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Zespot naszych specjalistow prowadzi prace zwigzane z budowa i moder-
nizacjg ponad 70 kilometrow linii kolejowych. Powstaje zupetnie nowy
50-kilometrowy odcinek dwutorowej linii £59 z Poznania do Szczecina
oraz liczacy 20 km odcinek czterotorowsj linii aglomeracyjnej E30 w Kra-
kowie wraz z budowg trzech mostéw o innowacyjnej konstrukcji tukow
sieciowych ,network arch” na Wisle.

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

Jestesmy liderem we wdrazaniu innowacji w sektorze budowalnym. Wpro-
wadzamy nowoczesne technologie. Wdrazamy cyfrowe Sterowanie ma-
szynami, skaningi laserowe ohiektow. Zespot inzynieréw z laboratorium
TPA prowadzi prace badawcze dotyczace zastosowania m.in. asfaltow
modyfikowanych granulatem gumowym oraz implementacjg pretéw kom-
pozytowych na inwestycjach drogowych.

Oferujemy ustugi obejmujgce caty tancuch wartosci w procesie budow-
lanym. Grupe STRABAG w Polsce tworzg takze m.in. STRABAG PFS
oferujacy ustugi z zakresu Facility Managment, zarzadzajacy m.in. obiek-
tami biurowymi i przemystowymi, STRABAG Real Estate - prowadzacy
dziatalnosc na komercyjnym rynku deweloperskim, spétka wydobyweza
Mineral zarzadzajaca pozyskiwaniem i produkcja kruszyw oraz spotka
SAT, ktdrej dziatalnosc skupia sie zaawansowanej technologicznie moder-
nizacji i przebudowie konstrukcji oraz nawierzchni drogowych.

Prowadzac tak szeroki zakres dziatalnosci w sektorze budowalnym, jestesmy
jednoczesnie Swiadomi najwigkszego wyzwania z jakim mierzymy sie jako
ludzko$¢ - zmian klimatycznych. Zmiany konieczne do wprowadzenia w zakre-
sie zrdwnowazonego rozwoju i ochrony Srodowiska stanowig duze wyzwanie
takze dla nas. STRABAG podjat to wyzwanie i w ramach grupy kapitatowej
od roku 2021 wdraza strategie zréwnowazonego rozwoju, ktdra zaktada
osiagniecie naszej zeroemisyjnosci do 2040 roku. Wierzymy, ze w ten sposob
wptywamy na to, w jakich warunkach na ziemi bedg zy¢ przyszte pokolenia.
Dlatego jestesmy zdeterminowani do podjecia konkretnych dziatan w tym
zakresie prowadzac odpowiedzialng polityke dotyczacg wszystkich aspektow
organizacji pracy, realizacji procesu budowlanego oraz inwestowania w odna-
wialne Zrédta energii. Naszym celem jest stanie sie jednym z lideréw rozwoju
proekologicznego branzy budowalnej w Polsce. Podsumowujac - myslimy
0 lepszej przysztosci | zaczynamy budowac od nowa. @

Wojciech Trojanowski, Cztonek Zarzgdu STRABAG
Waldemar Wojcik, Cztonek Zarzadu STRABAG

S 0. Grupa MTP

Grupa MTP konczy 100 lat

Grupa MTP to lider polskiego przemystu targowego o ugruntowanej pozycji na rynku z ponad 100-letnimi
tradycjami w budowaniu relacji i tworzeniu komfortowej przestrzeni dla rozwoju migdzynarodowego biznesu.
Poza znanymi w Europie i na Swiecie targami organizuje takze kongresy, konferencje, wydarzenia kulturalne
i sportowe — w tym megaeventy, ktore tacznie przyciagaja uwage ponad 1 miliona gosci rocznie.

Spdtka zakonczyta wtasnie trwajace rok obchody jubileuszu
100-lecia swojej dziatalnosci. Miedzynarodowe Targi Poznarskie
powstaty w 1921 roku - sg wiec jednym z najdtuzej dziatajgcych
w Europie organizatordw targow.

Z inicjatywy poznanskiego kupiectwa w dniach 28 maja - 5 czerwca od-
byt sie | Targ Poznar'lski,,wystawa 0 charakterze krajowym. W 1927 roku
targi przystapity do Swiatowego Zrzeszenia Przemystu Targowego
UFI. Dwa lata pdzniej Powszechna Wystawa Krajowa zorganizowana
z inicjatywy Cyryla Ratajskiego, dwczesnego prezydenta Poznania,
stanowita przeglad dorobku gospodarczego i kulturalnego Polski.
Ekspozycje na 65 hektarach zwiedzito 4,5 miliona 0s6b. Wystawa sku-
piajaca uwage catej Polski w Poznaniu oddawata dynamike odrodzonego
panstwa polskiego, eksponujac silny rys modernizacyjny | mocno wpty-
wajac na ksztatt oraz przysztosc Poznania.

Dzi§ spotka dysponuje najlepszg baza wystawowa i konferencyjng
w Polsce. Na terenach Miedzynarodowych Targéw Poznanskich znajduje sie
16 przestrzennych, klimatyzowanych pawilondw wystawienniczych, pawilon
konferencyjny Poznari Congress Center z mozliwoscia niemal dowolnej aran-
zacji sal konferencyjnych wraz z multimedialng Salg Ziemi na 2 tys. migjsc.

Grupa MTP nalezy do organizacji skupiajgcych lideréw targowych z ca-
tego Swiata - UFI - Swiatowe Stowarzyszenie Przemystu Targowego
oraz Centrex - Migdzynarodowy Zwigzek Statystyk Targowych. @
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budownictwa

Budimex to 94 lata polskiego

Budimex istnieje na rynku przez ponad pigé dekad, ma w portfolio tysigce realizacji, oferuje najwigcej
miejsc pracy w branzy, a jego wartosé gietdowa wynosi wiecej niz wszystkich notowanych spotek

budowlanych razem wzigtych.

{O8kcada A4, odcinek
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Budimex jest skuteczny, innowacyjny i odpowiedzialny. Jako gene-
ralny wykonawca realizuje wiekszos¢ kluczowych projektow bu-
dowlanych w kraju. Jest wiarygodnym partnerem dla inwestorow
publicznych i prywatnych oraz najwiekszym ptatnikiem podatkdw
wsrdd firm z branzy.

Ma rodzime korzenie, a swojg przysztosé wigze przede wszystkim
z polskim budownictwem. Sukces Budimeksu jest takze sukcesem
tysiecy jego podwykonawcow, dostawcow i kooperantow. Inwestycje
realizowane przez generalnego wykonawce angazujg w catej Polsce
ponad 5 tysiecy firm i kilkaset tysiecy ludzi.

W okresie 54 lat istnienia Budimex zrealizowat tysigce nowoczesnych
inwestycji infrastrukturalnych, kubaturowych i przemystowych. Kultura
innowacyjnosci, doskonalenie i kierowanie sig zasadami zréwnowazonego
rozwoju pozwolity mu zdoby¢ pozycje lidera polskiego rynku budowlanego.

Budimex takze sie zmienia. Od 1995 roku spdtka notowana jest
na warszawskiej GPW, a od roku 2011 wchodzi w sktad indek-
su RESPECT (obecnie WIG ESG) - najbardziej odpowiedzialnych
spdtek gietdowych.

0d 2021 roku Budimex aktywnie dziata takze w zakresie in-
westycji infrastrukturalnych na rynkach zagranicznych gra-
niczacych z Polskg: niemieckim, czeskim i stowackim. Grupa
zdywersyfikowata swoje dziatania. Stata sie takze inwestorem
w sektorze odnawialnych zradet energii i elektromobilnosci.

W sktad grupy wchodzg: FB Serwis i Mostostal Krakdw.
Budimex jest takze jednym z sygnatariuszy Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie - inicjatywy utworzonej
w 2010 roku, zrzeszajacej najwiekszych generalnych wykonaw-
cow w Polsce w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa pracy
w branzy budowlanej. @

————
i ==Fffyny Rothera w Bydgoszczy
Fot. Budimex SA

Obiekt Unieszkodliwiania Odpadow Wydobywczych

Zelazny Most™Fot. Budimex SA
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CONFIRME
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Prefabrykaty
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(@ DZIALALNOSC SPOLECZNA

0d momentu powstania, podejmujemy szereg dziatan
pozabiznesowych. Wspieramy inicjatywy niosace

pomoc Ukrainie. Jestesmy sponsorem Radomiaka Radom
oraz WKS Czarni Radom. Wspotpracujemy z Uniwersytetem
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu.

EKOLOGIA

W siedzibach Confirme wdrazany jest nowy fotowoltaiczny
system zasilania energetycznego. Doktadnie przygladamy
sie wptywowi naszego produktu na srodowisko na kazdym
etapie - od produkgji po logistyke i dystrybucje.

S
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Walcowki Transport
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=

Ptyty drogowe

© BIZNES

Jestesmy zrzeszeni w organizacjach dziatajgcych na rzecz
rozwoju polskiej gospodarki. Nalezymy do: POLSKIEGO
ZWIAZKU PRACODAWCOW BUDOWNICTWA, Business Center
Club, Izby Przemystowo-Gospodarczej, Polsko-Ukrainskiej
Izby Gospodarczej, Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi
Radomskiej oraz Klubu Polskiej Rady Biznesu.

BEZPIECZENSTWO

Doktadamy wszelkich staran, by tworzyc bezpieczne,
a takze komfortowe miejsca pracy, wychodzac z zatozenia,
ze dobrem firmy sg jej wykwalifikowani pracownicy.

CONFIRME SP.Z 0.0. BIURO OPERACYJNE CONFIRME.COM.PL
02-676 Warszawa, ul. Warszawska 20, +48 48 389 99 30
ul. Postepu 13/3 26-600 Radom sekretariat@confirme.com.pl
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Rezydencigllerwede Fot. NDI

Grupa NDI jest w trakcie realizacji trzech nowych inwestycji.

W Gdansku, pomiedzy Parkiem Reagana a Parkiem Brzeznienskim,
w odlegtosci 10 m od plazy powstaje Rezydencja Merwede. Bedzie sie
sktadac z 4 kondygnacji naziemnych i 2 podziemnych. To 74 luksusowe
apartamenty o powierzchni od 26 do 155 m kw. Nigbagatelnym walorem
projektowanych lokali sg przeszklenia oraz przestrzenne balkony i tarasy,
ktdre pozwolg cieszyc sie pigknem nadmorskiego pejzazu. Oryginalnego
charakteru dodaja wybrane z najwyzsza dbatoscig architektoniczne de-
tale. Catosc dopetnia spokojna kolorystyka, ktora wspdtgra z nadmorska
zabudowg. Dodatkowym atutem bedzie stylowe lobby z recepcjg oraz bujna
i kojaca zielen na wewnetrznym patio. Zakoriczenie budowy zaplanowano
na 2024 rok.

Drugq realizowang inwestycjq jest Jagielloriska 13, ktdra powstaje w odlegto-
sci 900 m od morza, tuz przy Parku Reagana w Gdarisku Przymorze. W po-
blizuznajdujg sie przystanki komunikacji miejskiej, szkoty, basen czy korty.

To miejsce dla tych, kiorzy kochajg nature, ale weigz cheg czué bijace serce
miasta. Jagielloiska 13 bedzie 12-pigtrowym budynkiem, skfadajacym sie ze
160 apartamentdw o powierzchni od 35 do 100 m kw oraz dwukondygnacyjnej
hali garazowej. Do dyspozycji mieszkaricow beda czesci wspdlne: ,coffe corner”,
ogrod zewnetrzny, sala klubowa i bawialnia dla dzieci, a takze recepcja, salka
konferencyjna i poczekalnia. Zakoriczenie budowy zaplanowano na 2024 rok.

Grupa NDI jest réwniez w fazie koncepcyjno-projektowej dla trzeciej inwesty-
cji, ktdra powstanie na terenach bytej Cukrowni w Pruszczu Gdanskim. Zloka-
lizowana w centrum miasta 19-hektarowa dziatka z zabytkowymi obiektami
to unikat w skali Polski. Projekt zaktada budowe niegrodzonego, wpisujacego
sig w industrialny klimat osiedla oraz odrestaurowanie zbytkow i stworze-
nie nowego centrum miasta - z przestrzenig dla kultury, sportu i rekreacji,
sklepami, butikami i restauracjami. W poblizu sg przystanki komunikacji
miejskiej oraz przedszkola i szkoty. Projekt bedzie powstawat etapami. @

Lot Mostostal Warszawa

Nowa haza Mostostalu Warszawa

W miejscowosci Urzut w okolicach Warszawy powstata nowa Baza Sprzetowo-Transportowa

Mostostalu Warszawa.

- W zwigzku z rozwojem Spétki i zwigkszonym portfelem zamdwien pod-
jelismy decyzje o rozbudowie naszej bazy technicznej. Obiekt w Urzucie
pozwoli na jeszcze sprawniejszq realizacje ustug, ktore wspierajg nasze
budowy - mowi Jacek Szymanek, Cztonek Zarzadu Mostostalu Warszawa.

Nowa baza to dwupoziomowy budynek o catkowitej powierzchni niemal
3 tys. m kw. W ramach inwestycji wybudowano obiekt oraz wykonano
plac sktadowy z petnym uzbrojeniem.

Obiekt zostat podzielony na czes¢ socjalno-biurowa, przeznaczong dla
pracownikéw Bazy Sprzetowo-Transportowej i Laboratorium Central-
nego, czes¢ laboratoryjng oraz dwufunkcyjng hale. Cze$é socjalno-
-biurowa to dwupoziomowy budynek o catkowitej powierzchni niemal
800 m kw. W hali przewidziano czg$¢ remontowa, umozliwiajgca wy-
konanie drobnych napraw wyposazenia bazy sprzetowej oraz cze$¢
magazynowa.

Jednoczesnie wybudowano zbiornik akumulacyjno-odparowywalny, in-
stalacje kanalizacji sanitarnej z oczyszczalnig Sciekéw, instalacje ka-
nalizacji deszczowej z drenazem, instalacje gazowg, miejsca postojowe,
plac postojowo-roztadunkowy, miejsce gromadzenia odpaddw, uktad
komunikacyjny i o$wietlenie terenu.

Gukrownia Pruszcz Fot. NDI Fot. Mostostal Warszawa

Baza zlokalizowana jest przy ul. Jesiennej 4 w Urzucie. ®
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L poczatkiem 2022 roku Oddziat Potudnie przeniost sig do swojej docelowej siedziby w Siemianowicach §Iqskich

- Gentrum Logistycznego Potudnie.

Do dyspozycji oddziatu oddane zostaty: nowoczesna czesé biurowo-so-
cjalna, ponad 8000 m kw powierzchni magazynowej, nowoczesna hala
warsztatowa o powierzchni blisko 400 m kw, wiata odbiorowa, maga-
7yn na drobnice przystosowany do jej automatycznego zliczania oraz
nowoczesna my'nia Inwestycja zostata wykonana w formule zapro-
jektuj i zbuduj, a jej generalnym wykonawca byta firma OraK Sp. z 0.0.
Dzigki tej formule caiy projekt zostat wykonany w oparciu o potrzeby fir-
my oraz z najwyzsza dbatoscig dostosowany do jak najwigkszej funkejo-
nalno$ci i ergonomii czesci magazynowej, wiaty odbiorowej i hali napraw,
dzieki czemu udato sie w petni zoptymalizowac ich funkcjonowanie.
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Wszystkie stanowiska odhiorowe zostaty wyposazone w System nowocze-
snych kamer monitorujgcych caty proces logistyczny, odbywajacy sig na
terenie firmy: zatadunki, zwroty oraz odbiory iloSciowo-jakosciowe towaru.

Centrum Logistyczne Potudnie to kolejny oddziat Palisander, kto-
ry w petni dziata w standardzie Logistyka 4.0. Oficjalne, uroczyste
otwarcie Centrum Logistycznego Potudnie miato miejsce 30 wrzesnia
2022 roku. Licznie zgromadzeni goscie mogli podziwiac nowa siedzibe,
poznac dokonania i obecne mozliwo$ci oddziatu oraz plany jego rozwoju
na nadchodzace lata. @

Celem projektu byto przygotowanie nowych przestrzeni biurowych, ktdre
beda miejscem przyjaznym dla pracownikéw, zapewniajgc jednoczesnie
warunki, komfort i bezpieczeristwo pracy. Powstaty praktyczne i piekne
przestrzenie do pracy indywidualnej i zespotowej, wyposazone w nowo-
czesne rozwigzania technologiczne. Sprzyjajg kreatywnosci, efektywnej
wspotpracy i skutecznej komunikacji w czasach pracy hybrydowej. Firma
zadbata takze o pakiet narzedzi i programéw, ktdre poprawiajg jakosc zycia
pracownikow.

W projekt zmiany i aranzacji biura na nowo zaangazowani byli pracowni-
cy UNIQA, reprezentanci wszystkich obszarow firmy. Konsultowali ko-
lejne kroki, mieli realny wptyw na przebieg projektu i decyzje, testowali
i proponowali wiasne rozwigzania. Uczestniczyli rdwniez w ustaleniach, jak

" Fot.UNIQA

dana przestrzen powinna wygladac, konsultowali rozmieszczenie biurek,
wybierali elementy wykonczenia biura. Rownoczesnie UNIQA zmienia swo-
je biura regionalne. Przestrzen nowych biur dostosowujemy do potrzeb sit
sprzedazy, ktore w nich pracuja. Aby by¢ blisko klientow, oddziaty UNIQA
dla Biznesu sg juz w 6 regionach.

Lokalizacje hiur regionalnych UNIQA dla Biznesu:

- Region Centralny, ul. Chtodna 51 (pietro 10), 00-867 Warszawa

- Region Potudniowy, ul. Kapelanka 13a, 30-347 Krakow

- Region Dolnoslaski, ul Strzegomska 428, 53-611 Wroctaw

- Region Zachodni, ul. Gtogowska 151, 60-266 Poznan, Budynek Giant Office
- Region Edfnocny, ul. Norwida 4 (pietro 3), 80-280 Gdarisk

- Region Slaski, ul. Chorzowska 150 Budynek B (pitro 3), 40-101 Katowice. ®

T

Fot. UNIQA
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Fot. Grupa MTP

Budowa najwigkszego w Poznaniu parkingu podziemnego, modernizacje pawilonow i budowa nowoczesnych
przestrzeni na wynajem - to tylko niektore projekty realizowane przez Migdzynarodowe Targi Poznaiiskie.
Wszystkie inwestycje s prowadzone z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Od listopada 2022 roku uczestnicy Targdw korzystaja z nowo wybu-
dowanego trzypoziomowego parkingu podziemnego, mieszczcego
652 samochody. Jest to najwigkszy tego typu obiekt w Poznaniu.
Parking gwarantuje przestrzen dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zostat
rowniez wyposazony w stanowiska do tadowania samochoddw elektrycz-
nych. Posiada wtasny zhiornik retencyjny, z ktérego rozprowadzana be-
dzie woda do nawadniania okalajacych terendw zielonych. Nad podziem-
nym parkingiem pojawita sig nowa przestrzen: Plac PeWuKi, ktdry zostat
,oddany” mieszkancom Poznania i turystom. Moze pomiescic ponad
10 tysiecy osab i doskonale sprawdza sie jako miejsce plenerowych wy-
darzen kulturalnych, koncertow i eventow.

W najblizszym czasie rozpocznie sie takze modernizacja pawilondw 11 2.
W ich obrebie otwarte zostang liczne restauracje i kawiarnie, a takze
biura, ztobek i wielkopowierzchniowa przestrzen na wynajem. Wszystkie
inwestycje i remonty sg prowadzone w trosce o Srodowisko naturalne
i z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, np. na dachu jednego z pa-
wilondw zamontowane sg turbiny wiatrowe, a kolejne projekty przewiduja
m.in. instalacje fotowoltaiki na dachach pawilondw wystawienniczych.

W planach jest takze stworzenie ,zielonej rzeki”, czyli parku taczace-
g0 poszczegdlne funkcje stref Miedzynarodowych Targow Poznanskich
w spdjna kompozycie architektoniczng z zielonym obszarem rekreacyjnym.
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Spotka planuje rowniez budowe nowoczesnych przestrzeni na wyna-

jem - budynek stanie w eksponowanym migjscu przy ulicy przylegajs-

cej do terendw wystawienniczych. Rozpoczecie budowy planowane jest
na poczatek 2023 roku.

Grupa MTP, ktora poprzez organizacje CAVALIADY - najbardziej roz-
poznawalnej imprezy jezdzieckiej w Polsce - od lat jest zwigzana
7 branzg konng, ma tez z planach przejecie zarzgdzania nad Hipodro-
mem Wola, nalezacym do Miasta Poznan i stworzenie na tym terenie
nowoczesnego osrodka jezdzieckiego wraz z infrastrukturg eventowy. @
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NDI to grupa kapitatowa ze stuprocentowym polskim kapitatem,
dziatajgca na rynku od 1991 roku.

Dzi$ zatrudnia juz ponad 500 osdb w catym kraju i dziata praktycznie we
wszystkich obszarach budownictwa, realizujac projekty kubaturowe oraz

2 /ﬁ - ) infrastrukturalne.

- o
p rZ\I ZI’OSC NDI to oparta na wartosciach nowoczesna oraz zaangazowana spotecznie
organizacja, aktywnie dziatajgca na rzecz Srodowiska lokalnego, wspierajaca
wazne inicjatywy z obszaru kultury, nauki oraz sportu.
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W zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie firma Palisander zaangaiowata si¢ w szereg dziatan
pomocowych, majacych na celu wsparcie instytucji pomagajacych uchodzcom wojennym.

Fot. Palisander

Palisander wspart migdzy innymi: Fundacje Pogranicze w Sejnach,
ktéra przyjeta pod opieke wiele rodzin szukajacych bezpiecznego
schronienia przed wojng; o$rodek WOSIR SZELMENT, ktéry przyjat
pod swoj dach ponad 50 rodzin z Ukrainy; magazyn socjalny z darmo-
w3 pomocg dla uchodzcow przy ul. Grabowej 1 w Katowicach; zakup
Ambulanséw ratunkowych dla Ukrainy, organizowany przez Polski
Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa, SIGI Recycling oraz Choragiew
Stoteczng ZHP w Warszawie; zbidrke dla mieszkancow ukrairiskiego
miasta tuck, ktore od wielu lat jest miastem partnerskim Biatego-
stoku, organizowang przez Prezydenta Miasta. @

#30lidarni z Ukraing

Grupa NDI juz od pierwszych dni wojny skupita swoje dziatania na pomocy poszukujacym bezpiecznego

schronienia w Polsce Ukraincom.

W NDI pomagalismy indywidualnie i jako Grupa. Wspdlnie, w pierwszych
dwdch miesigcach wojny, uzbieraliSmy i przekazaliSmy ponad 33 tysigee zto-
tych na rzecz organizacji charytatywnych kierujgeych pomoc dla uchodzcéw.

We wspotpracy z sopockim samorzadem Grupa NDI przeprowadzita re-
mont dwdch akademikéw na granicy Sopotu i Gdariska, w ktorych tacznie
zamieszkato okoto 800 kobiet i dzieci. Akademiki zostaty udostepnione
do tych celow przez Uniwersytet Gdanski, jednak obydwa budynki wyma-
gaty remontu, trzeba je byto przygotowac i wyposazyc.

Grupa NDI na wtasny koszt zaangazowata sie w remont akademikéw
oraz koordynowata prace innych podwykonawcow. W Akademiku -
Domu Studenckim nr 9 nasz zakres prac objat: remont pomieszczen
mieszkalnych, przeglad instalacji elektrycznej, instalacje oddymiania
klatek schodowych, dostosowanie budynku do wymogéw PPOZ, mon-
taz stolarki drzwiowej. tacznie wyremontowanych zostato 88 pokoi.
W Domu Studenckim nr 8 zakres prac byt nieco mniejszy i obejmowat:

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

instalacjg oddymiania klatek schodowych oraz wymiang stolarki drzwio-
wej - dostosowanie budynku do wymogdw PPOZ.

Prace przeprowadzone zostaty w ekspresowym tempie - remont zostat
ukoriczony w niecate trzy tygodnie. Poziom finansowego zaangazowania
NDI w projekt to ponad 150 tysigcy ztotych. Projekt wspart rowniez nasz
wieloletni partner i konsorcjant przy budowie przekopu Mierzei Wislanej -
Besix SA, przeznaczajac na pomoc dodatkowe 50 tysiecy ztotych.

NDI' Development, spdtka odpowiedzialna za realizacje projektow
deweloperskich w Grupie NDI, finansowo wtaczyta sie we wspotpra-
ce z PUPIL Foods i zakupita 2 tony karmy dla zwierzat, ktdra trafita
na Ukraing. NDI Development wptacita rwniez 10 tysigcy ztotych na zbior-
ke pomocowg organizowang przez Polski Zwigzek Firm Deweloperskich.

W NDI' udowodnilismy, ze hasto Solidarni z Ukraing nie jest
pustym sloganem. @

Confirme dla Ukrainy

Tragiczna sytuacja, w ktorej od 24 lutego znajduje
si¢ Ukraina nikogo nie moze pozostawic¢ obojetnym.
Nasza firma rowniez aktywnie wiaczyta sig¢ w dziatania
pomocowe na rzecz obywateli Ukrainy.

Juz w marcu udato nam sig sprowadzi¢ do Polski i znalez¢ bezpieczne
schronienie dla ponad 20 kobiet z dzie¢mi - to rodziny naszych pra-
cownikow z Ukrainy. Kompleksowo pomoglismy im w zakwaterowaniu.
PrzeznaczyliSmy na ten cel miedzy innymi dostepne w Confirme zasoby
mieszkaniowe. Pomoglismy znalez¢ szkote i opieke dla dzieci, zdoby¢
numery PESEL. Wspieramy ich we wszystkich sprawach urzedowych
i materialnych. Dla wszystkich dorostych znalezlismy tez prace na terenie
miasta i w Confirme. Aktywnie wspieramy lokalne i ogéInopolskie inicja-
tywy, niosace pomoc mieszkancom Ukrainy.

Jedng z organizacii, ktorej dziatania wsparlimy jest radomskie Stowarzyszenie
,Orzet Biaty”. Organizacja ta od lat pomaga Polakom zamieszkatym na dawnych
Kresach Rzeczypospolitej. Teraz jej wolontariusze pomagajg wszystkim miesz-

[
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kancom Ukrainy. Confirme wsparto finansowo organizacje dwach transportow
zywnoscei, Srodkow higieny osobistej, ubrari i kamizelek kuloodpornych.

W obecnej, trudnej sytuacji na Ukrainie szczegdlnego znaczenia nabiera
dziatalnos¢ Zespotu Pomocy Kosciotowi na Wschodzie przy Sekretariacie
Konferencji Episkopatu Polski. Zespét, kierowany przez ks. Leszka Kryze
jeszcze przed wojng uruchomit w Ukrainie stacje pomocy charytatywnej.
Do rozpoczecia wojny stuzyty one ludziom starszym, inwalidom, osobom
7 niepetnosprawnosciami. Teraz pomagajg wszystkim potrzebujgcym.
W maju wspotfinansowalismy zakup $rodkéw czystosci, Srodkéw higieny
osohistej i sprzetu medycznego dla tego osrodka.

Dziekujemy ks. Leszkowi Kryze, siostrom i wolontariuszom za ich codzienng
prace na rzecz najbardziej potrzebujacych w tym tragicznymi trudnym czasie. @

UNIQA pomaga uchodzcom

W zwigzku z wojng w Ukrainie UNIQA podijeta szereg dziatan, aby wesprze¢ uchodzcow. Od wybuchu wojny
zaangazowata si¢ szczegolnie w pomoc pracownikom z ukrainskich spotek UNIQA i ich rodzin.

W Polsce pod opieka UNIQA i wolontariuszy-pracownikéw przez kil-
ka miesigcy byto okoto 100 osob. 20 osob jest wcigz pod opiekg
UNIQA w domach prywatnych pracownikow i wynajetych obiektach.
UNIQA pomagata tez ukrainskim pracownikom UNIQA Polska, zapew-
niajac wsparcie psychologiczne i prawne.

Dla ukraifiskich rodzin, ktdre przyjezdzaty do Polski, UNIQA organizo-
wata transport, miejsca zamieszkania, wsparcie finansowe. Pomagata
organizowac miejsca dla dzieci w szkotach, kursy jezyka polskiego,
pOmoc prawng czy wspierata w uzyskaniu numeru PESEL. Organizowa-
ta tez spotkania integracyjne z rodzinami z ukrainiskich spatek UNIQA
oraz wolontariuszami, ktorzy sg pracownikami UNIQA Polska. W pomoc
uchodzcom z Ukrainy zaangazowato sie okoto 100 wolontariuszy.
UNIQA prowadzi takze inne dziatania solidarnosciowe dla Ukrainy i jej
obywateli, ktorzy przebywaja w Polsce. W UNIQA dziata infolinia w je-
zyku ukrainskim. Na ochrong UNIQA w ramach grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow moga liczy¢ dzieci z Ukrainy,
ktore rozpoczety w Polsce nauke. UNIQA przygotowata specjalng ofer-
te ubezpieczenia mieszkania za 1 zt dla spotdzielni mieszkaniowych,
ktdre sq jej klientami i udostepniaj lokale mieszkalne obywatelom Ukrainy.

Klienci indywidualni, kt6rzy wynajeli lub uzyczyli mieszkania uchodZcom moga
skorzystac z 0C Najemey bez koniecznosci optacenia dodatkowej sktadki.
UNIQA wsparta finansowo lub rzeczowo instytucje, ktore pomagajg
uchodzcom zarowno w Polsce, jak i w Ukrainie: Voices of Children,
SOS Wioski Dzieciece, Polska Izba Ubezpieczed, Fundacja Leny
Grochowskiej (Arche). UNIQA dofinansowata takze szereg oddolnych
inicjatyw pracownikow i wspdtpracownikow. e
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Fot. Warbud
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Chcac wesprze¢ walczacych sasiadow, spotka Warbud poprzez Fundacjg Warbud — Warto Pomagaé
przekazata wsparcie finansowe dla Polskiej Akeji Humanitarnej oraz stowarzyszenia Polska Misja Medyczna.
Dzigki temu zakupione zostaty najpotrzebniejsze srodki medyczne, opatrunkowe i pierwszej pomocy dla ludzi

bronigcych swojej Ojczyzny.

Fundacja Warbud - Warto Pomagac wraz ze spétkami Grupy VINCI dziataja-
cymi w Polsce jest w trakcie realizacji projektu charytatywnego ,Rzymow-
skiego 43”. To odpowiedz na apel Miasta Stotecznego Warszawa o pomoc
w zaadaptowaniu budynku zamieszkania zbiorowego na cele kwaterunkowe
dla uchodZcow z ogarnietej wojng Ukrainy. Obiekt usytuowany jest w stolicy
przy ul. Rzymowskiego 43. To 4-kondygnacyjny budynek, podpiwniczony,
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0 pow. zabudowy 313 m kw i powierzchni uzytkowej 993 m kw. Jest on
w ztym stanie technicznym i wymaga gruntownego remontu. Do stolicy Pol-
ski nadal trafia sporo 0sob zza wschodniej granicy. Szukaja tu bezpiecznego
schronienia dla siebie i dzieci. Rozumiejac, ze potrzeba lokalowa jest ogrom-
na, Warbud poprzez wtasng fundacje zadeklarowat pomoc przy modernizacji
obiektu, ktdry juz wkrdtce stanie sie namiastka domu dla ofiar konfliktu.

/ kolei w samym centrum Wroctawia dziata juz Dom Ukrainski — wy-
remontowany przez Warbud. Byta to odpowiedZ na proshe Fundacii
BloomPro, ktdra chciata stworzy¢ migjsce wsparcia i opieki psycholo-
gicznej dla 200 kobiet i dzieci, w tym 34 dzieci bez obojga rodzicow.
Dzieki remontowi powstata przestrzen, ktéra umozliwia aktywizacje zawo-
dowa Ukrainkom poprzez rozmaite zajecia, m.in. nauke j. polskiegoi j. angiel-
skiego, kursy przygotowawcze i pisania CV, a takze bezposrednie spotkanie
z pracodawcami. Dom Ukrainski oferuje rowniez mozliwos¢ uczestniczenia
w grupach wsparcia, zajeciach dla dzieci, sesjach terapeutycznych indy-
widualnych i grupowych. Dzigki zaangazowaniu inzynieréw z Warbudu,
modernizacja zakoczyta sie w btyskawicznym tempie - niespetna trzech
tygodni. Wsparcia udzielita takze Eurovia Polska, z inicjatywy ktorej otrzy-
malismy farby Teknos do malowania remontowanych pomieszczen.

Réwniez pracownicy Warbudu, uczestniczyli i uczestnicza w wielu oddol-
nych akcjach pomocowych, oferujac réznorakie wsparcie dla uchodzcow,
m.in. zhidrke zywnosci i $rodkéw czystosei na dworcach, zakup 11 toreb
medycznych dla ukrainskich stuzb medycznych, domowe wypieki dla kobiet
i dzieci w noclegowniach. @

ConigapHi 3 YkpaiHoto

Solidarni z Ukraing

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG wspiera Ukraing

0d pierwszego dnia konfliktu wojennego STRABAG stanowczo potepit dziatania zbrojne, a pracownicy
STRABAG aktywnie wiaczyli si¢ w pomoc naszym ukrainiskim Kolezankom, Kolegom, ich rodzinom

oraz osobom potrzebujagcym pomocy. Udostepnilismy takie nasza infrastrukture i zasoby, ktorymi
dysponujemy w celu niesienia pomocy. Jestesmy dumni z naszych pracownikow oraz okazanego wsparcia
i empatii. STRABAG wspiera nadal akcje pomocy i solidarnosci z ohywatelami Ukrainy. Na dziatania
pomocowe STRBAG przeznaczyt do tej pory kwote blisko 2 milionéw ztotych.

UdostepniliSmy miastu Krakéw 7 tys. mkw powierzchni naszego Cen-
trum Handlowego Galeria Plaza w Krakowie. Blisko 100 pracownikéw
STRABAG i firm podwykonawczych w ciggu tygodnia dostosowato bu-
dynek pod potrzeby magazynowania i niesienia pomocy. W budynku jest
500 miejsc noclegowych wraz z weztami sanitarnymi oraz stotowka.
Powstata tam takze sala zabaw dla dzieci, do ktdrej zabawki, gry, puzzle
i ksigzki zebrali oraz przetransportowali pracownicy STRABAG w Prusz-
kowie. W czasie funkcjonowania osrodka pomocy w Krakowie schronienie
znalazto blisko 7 tys. uchodzcow.

Na potrzeby uchodzcow, odpowiadajac na zapotrzebowanie m.st. Warsza-
wy, udostepniliSmy biurowiec Atrium International zlokalizawany przy Al.
Jana Pawta II. Pracujgc w weekend, zespot STRABAG dokonat niezbednej
adaptacji pomieszczen, w ktérych obecnie znajduje sie blisko 300 miejsc
noclegowych. W okresie funkcjonowania obiekt przyjat ponad 700 o0s6h -
wigkszo$¢ z nich mieszkata tam od poczatku wojny

Nasi koledzy busami STRABAG przetransportowali ponad 6 tys. oséh. Byty
to matki z dziecmi i osoby starsze - z granicy polsko-ukrainiskiej do miejsc
tymczasowego pobytu na terenie woj. podkarpackiego, a takze organizujac
transporty do Lublina, Krakowa i Warszawy.

We wspdtpracy z wtadzami samorzadowymi woj. lubelskiego i podkarpac-
kiego oraz Straza Graniczng, postawilismy kontenery STRABAG: na przej-
sciach granicznych w Dorchusku i Kroscienku, jako tymczasowe punkty

pomocy uchodZcom na granicy polsko-ukrainiskiej; w hali EXPO na Modlin-
skiej w Warszawie, na potrzeby sanitarne przy tymczasowym migjscu noc-
legowym; w miescie Chetm, na terenie bytego CH Tesco, gdzie samorzad
organizuje miejsca noclegowe dla 2 tys. 0sob - réwniez na potrzeby sani-
tarne. Zadysponowalismy tacznie blisko 20 kontenerdw - tworzac miejsca
wydawania pomocy na przejsciach granicznych w Dorohusku i Kroscienku
oraz organizujgc pomieszezenia sanitarne w miejscach pobytu w Chetmie,
Warszawie, Pruszczu Gdariskim i Kowalach.

Dodatkowo wsparlismy kwotg 500 tys. zt fundacje Siepomaga oraz
przekazalismy darowizng w wysokosci 100 tys. zt na akcje pomocowg
prowadzong przez organizacje zrzeszajacg najwieksze firmy w Polsce -
Pracodawcow RP. Zebrane w ten sposob Srodki zostaty przeznaczone na
zakupy zywnosci i Srodkow higieniczno-opatrunkowych.

Nasz dziatania zostaty dostrzezone w kraju i poza jego granicami.
Otrzymalismy liczne wyrazy podzigkowania ptyngce od meréw Lwowa
i Kijowa, ambasadora Ukrainy w Polsce. Za naszg dziatalnosc na rzecz
pomoacy Ukrainie otrzymaliSmy nagrode Wektor Serca, przyznawana
przez Pracodawcow RP. Prezes Wojciech Trojanowski odebrat ja z rak
Ambasadora Ukrainy w Polsce Adrieja Deszczycy.

To tylko niektore akcje pomocowe. Nie sposéb wymieni¢ wszystkich
naszych dziatan, w ktore zaangazowani byli i nadal sg pracownicy
STRABAG w Polsce. @
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Tereny Migdzynarodowych Targow Poznanskich staty sig centrum dziatan pomocowych dla obywateli
Ukrainy przybywajacych do Wielkopolski. Na terenie targow zostat zlokalizowany Punkt Recepcyjny
i zorganizowano ponad 1000 miejsc noclegowych, dostgpnych na samych Miedzynarodowych Targach

0d momentu wybuchu wojny w Ukrainie Mostostal Warszawa razem z gtownym akcjonariuszem Acciong
zorganizowali pomoc dla obywateli Ukrainy, ktorzy przekroczyli polskg granice w poszukiwaniu bezpieczenstwa.
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Poznanskich, jak i w poznanskiej Hali Arena. W pawilonach noclegowych zapewniono nie tylko
podstawowe Srodki jak Zzywnos¢, ubrania, Srodki higieniczne, ale rowniez aktywnosci kulturalne.
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Grupa MTP za posrednictwem powotanej do zycia fundacji In_Spire byta
organizatorem akcji m.in. Positek dla Ukrainy, w ramach ktdrego wy-
dano ponad 60 tys. positkdw. Jednoczesnie wspdlnie z Caritas Poznan
utworzono Centralny Magazyn Zbidrki Dardw. Na powierzchni ponad
3,6 tys. m kw zbierano zywnos$c, koce, Spiwory, materace, leki i odziez.
Dary do magazynu przynosity osoby prywatne, a takze firmy i instytu-
cje. Stuzyty one nie tylko uchodzcom przybywajacym do Poznania, ale
byty tez wysytane na granice oraz bezposrednio do ukrainskich miast.

Poprzez fundacje In_Spire Grupa MTP przeprowadzita szereg dziatan
dla dzieci i rodzin. ,Peten plecak na dobry start” to akcja, ktdra pole-
gata na ufundowaniu plecakéw wraz z wyposazeniem dla ukrainskich
dzieci zaczynajacych nauke w polskich szkotach. Z okazji Dnia Dziec-
ka Fundacja wtaczyta sie w dziatania Caritas Poznar, ktéry na terenie
MTP zorganizowat piknik dla rodzin polskich i ukrainskich z wystepem
Roxany Wegiel. W wakacje zorganizowano potkolonie dla dzieci
polskich i ukrainskich.

,Moja firma i praca w Poznaniu” to szkolenie zorganizowane dla 0sdb
7 Ukrainy. Program obejmowat dwa bloki tematyczne: ,Moja firma
w Poznaniu” oraz ,Moja praca w Poznaniu”, podczas ktdrych kazdy
uczestnik uzyskat szereg praktycznych informacji oraz porad doty-
czacych zatozenia dziatalnosci gospodarczej i podejmowania pracy
w Polsce. Szkoleniom towarzyszyty mini-targi pracy, gdzie firmy ofero-
waty mozliwo$¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy. @

We wszystkich oddziatach i na budowach uruchomiono zbidrki dardw dla
uchodzcow. Rzeczy zebrane w centrali w Warszawie trafity do Twierdzy
Madlin, a pracownicy budowy S19 Tunel przetransportowali zebrane na
budowie dary bezposrednio na przejscie graniczne w Medyce.

Firma zadeklarowata rdwniez wsparcie dla punktow pomocy uchodZcom
na Dworcu Zachodnim w Warszawie, prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe: Front Pomocy Ukrainie oraz Zywimy na Zachodnim. W po-
rozumieniu z restauracjg Break and Lunch firma przetransportowata
300 positkaw dziennie o tacznej wartosci 12 tys. zt przez piec kolej-
nych dni, poczawszy od 11 kwietnia.

Oprécz jedzenia, ubran oraz artykutow higienicznych firma przekazata
rowniez 50 uzywanych laptopdw. Trafity one do Towarzystwa Przyjaciot

Bielska-Biatej i Podbeskidzia, ktére we wspotpracy z lokalng firmg in-
formatyczng Jantar dostosowato je do jezyka ukrainskiego i podarowa-
to uchodzcom w Bielsku-Biatej podczas procesu nadawania numerow
PESEL.

Gtowny akcjonariusz firmy Mostostalu Warszawa, Acciona, zorganizo-
wat dziewie¢ punktow zbiorek w rdznych miejscach Hiszpanii. tacznie
zebrano az dziewieé ton ubran, jedzenia oraz artykutow higienicznych.
Dary trafity do Centrum Konferencyjnego Ptak Warsaw Expo w pod-
warszawskim Nadarzynie, ktére zostato przeksztatcone w miejsce
schronienia dla kilkunastu tysiecy Ukraincow uciekajacych przed woj-
ng. Z pomocg naszych wolontariuszy paczki z produktami zostaty po-
sortowane i przetransportowane do magazynu, a stamtad do réznych
osrodkéw pomocy uchodzcom. @
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PZPB przekazuje karetki dla Ukrainy

Dzigki wsparciu firm cztonkowskich Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Budownictwa zakupiono 5 ambulansow
wyposazonych w respiratory, defibrylatory, butle tlenowe, torby medyczne oraz pozostate niezhgdne

wyposazenie pierwszej pomocy.

Ukraina zostata dotknieta tragedia wojny, podczas ktdrej ciggle cierpig
i umieraja niewinni ludzie. Wielu z tych tragedii uda sie uniknac, jezeli
osobom rannym i chorym, gtdwnie cywilom, zostanie udzielona skuteczna
pomoc medyczna. Niestety, w obecnej Sytuacji jest to utrudnione, ponie-
waz caty transport medyczny zostat skierowany na linie frontu, a Szpitale
- te, ktdre jeszoze sg - borykajg sie z brakiem lekow, sprzetu i personelu
medycznego. Skala kryzysu humanitarnego w Ukrainie rosnie z kazda minu-
t3. Pomoc z Polski ptynie nieustannie, ale potrzeby s coraz wigksze.

ALMANACH PZPB 2020 - 2022

Dziatajac wspdlnie i na wyrazne zapotrzebowanie strony ukraiiskie],
rozpoczeliSmy akcje zbierania $rodkéw finansowych, ktére w catosci
miaty postuzy¢ zakupowi i doposazeniu ambulansow ratunkowych dla
Pogotowia Ratunkowego Szpitala Dzieciecego w Krematorsku (obwad
doniecki). Analizujgc potrzeby i chcac zoptymalizowaé nasza pomoc,
skupiliSmy sie na pozyskaniu pojazdéw uzywanych i doposazeniu ich
zgodnie z najpilniejszymi potrzebami strony ukrainskiej.

Akcje nadzorowaty trzy podmioty: Polski Zwigzek Pracodawcow
Budownictwa - odpowiedzialny za koordynacje i nadzor prawny akeji,
SIGIS Sp. z 0.0. (firma cztonkowska PZPB) - odpowiadajaca za strone
techniczng, przygotowanie ambulanséw oraz wspdtprace z samorza-
dowymi podmiotami po stronie ukrainskiej oraz Chorggiew Stoteczna
ZHP - wspierajaca akcje organizacyjnie, udostepnita konto do zbiorki.

Po raz kolejny przy wsparciu kilku firm cztonkowskich PZPB zreali-
zowalismy cell tacznie udato sie sfinansowac zakup 5 ambulanséw
wyposazonych w respiratory, defibrylatory, butle tlenowe, deski
ortopedyczne, ssaki, torby medyczne i inne niezbedne wyposazenie
pierwszej pomocy.

Jestesmy dumni, ze udato nam sie okaza¢ solidarnos¢ z Ukraing
i odpowiedzialnosc spoteczng. @

Rok 2020 byt rokiem nietypowym - pandemia
ograniczyta nasze aktywnosci, nie dane pam byto
spotkac si¢ ani na dorocznym Koncercie Swigtecz-
nym PZPB, ani na Balu Charytatywnym. Ale gru-
dzien 2020 roku uptynat pod hastem Dobro na
swigta — Medycy na Ulicy, bowiem postanowilismy
pomdc tym, ktorzy nie maja domu, pracy, bliskich.

W badaniu CBOS ,Czy Polacy s altruistami?” 70 proc. 0s6b stwierdzito, ze
trzeba by¢ wrazliwym i gotowym do pomocy. Niemal dwie trzecie (64 proc.)
zadeklarowato, ze zdarzyto im sig dobrowolnie i nieodptatnie pracowac na
rzecz swojego otoczenia. Wpieranie potrzebujgcych wehodzi nam w krew.

Dlatego w ciggu kilku dni przygotowalismy plan wsparcia projektu Medycy
naUlicy, prowadzonego przez Fundacje Fortior. Jego dtugofalowymcelemjest
m.in. zapewnianie osobom bezdomnymi potrzebujacym dostepu do pierwszej
pomocy medycznej i psychologicznej oraz wyrownywanie szans 0seb do-
tknigtych bezdomnoscig i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przynaj-
mniej dwa razy w tygodniu w okolicach warszawskiego Dworca Centralnego
streetworkerzy Fundacji zaczynaja swoja prace pomagajac przy zmianie opa-
trunku, udzielajg pierwszej pomocy po urazie w wyniku wypadku, czy bojki.

Fot. PZPB

Wolontariusze pomagaja przy przewlektych schorzeniach, wskazuja,
gdzie jest najblizszy oddziat detoksykacyjny, noclegownia, schronisko,
podpowiadaja, jak wyrabic dokumenty. Czasem ludzie przychodzg po pro-
stu porozmawiac, jak cztowiek z cztowiekiem.

Kilka telefondw i maili wystarczyto, aby poznaé potrzeby medykow i zro-
zumiec, co moze im utatwic prace, a potrzebujacym - ulzyé w chorobie.
Dzigki zaangazowaniu az 16 firm cztonkowskich PZPB udato nam sie ze-
brac srodki finansowe i kupic¢ wszystkie niezbedne leki, Srodki medyczne
i opatrunkowe, preparaty dezynfekcyjne, srodki ochrony osobistej, apara-
ty ratujace zycie, a nastepnie przekazac pomoc rzeczowa na rece przed-
stawicieli Fundacji Fortior nadzorujacej akcje Medycy na ulicy.

Wszystkim Darczyicom dziekujemy za ogromne serca, za wrazliwos¢ na
potrzeby najbiedniejszych i osob dotknietych bezdomnoscia, a medykom
-za pomaganie nawet w Sytuacjach narazajacych ich zdrowie i zycie. @

k|
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Grupa MTP wspiera medykow

Grupa MTP byta organizatorem kampanii spotecznej #RazemDlaMedykow. Akcja niosta realng pomoc
w czasie pandemii Covid-19 polegajaca na zapewnieniu regularnego odzywiania i dostgpu
do petnowartosciowych positkow dla kadry medyczne;j.

Grupa MTP angazowata sig w dziatania na rzecz pomocy ludziom podczas
pandemii. W halach targowych, na tacznej powierzchni ponad 30 tys. m kw
byt zlokalizowany szpital. W halach wydzielone byty sale chorych, gabinety
lekarskie i zabiegowe, magazyny lekow, gtéwny magazyn medyczny, zaplecze
sanitarne dla pacjentéw oraz pomieszezenia dla obstugi medycznej i socjal-
nej szpitala. Placowka dysponowata pracownig tomografii komputerowej,

Fot-MTP

pracowniami ultrasonografii i elektrokardiografii. Na terenach przylegtych
wyznaczono strefy dezynfekeji i ozonowania karetek pogotowia, parking
dla kadry szpitala i ladowisko dla powietrznego transportu medycznego.
Przy targach zamontowany zostat zbiornik, do ktdrego cysterny transportowaty
tlen medyczny. Dodatkowo na terenie Targow dziata Miejski Punkt Szczepien.

Spotka byta organizatorem kampanii spotecznej #RazemDlaMedykaw.
Akcja niosta realng pomoc w czasie pandemii Covid-19 polegajacy
na zapewnieniu regularnego odzywiania i dostepu do petnowartoscio-
wych positkow dla kadry medycznej. Ta miedzynarodowa idea polegajaca
na zakupie, a nastepnie przekazaniu positkéw zaangazowata firmy spotecz-
nie odpowiedzialne, jak i 0soby prywatne. Zebrane fundusze z kampanii zo-
staty przeznaczone na gorgce, dwudaniowe positki dla medykow leczacych
chorych na COVID-19. W ramach az 3 odston akji Grupa MTP przekazata
75 tys. positkéw dla personelu medycznego - gtéwnie do placowek szpital-
nych i ratowniczych w Poznaniu. @

STRABAG w walce z covidem

Przekazane przez STRABAG wsparcie pozwolito migdzy innymi sfinansowa¢ zakup niezbgdnego sprzetu
medycznego, a tym samym pomogto medykom w walce z choroba wywotang wirusem COVID19.

W pierwszym roku pandemii Zarzad STRABAG postepujac odpowiedzialnie,
przekazat budzet upominkowy 2020 roku na rzecz Fundacji Siepomaga.
Srodki zostaty przeznaczone na zakup urzadzen do tlenoterapii i sprzetu me-
dycznego do walki z SARS-CoV-2. Dzigki wsparciu pochodzacemu m.in. ze
STRABAG fundacja Siepomaga.pl przekazata do polskich placéwek medycz-
nych kilkadziesiat nowoczesnych urzadzen do tlenoterapii donosowej, ktdre
pozwolity uratowac zdrowie i zycie pacjentow z niewydolnoscia oddechowg
spowodowang koronawirusem. Zakupione przez Siepomaga, dzigki wsparciu
STRABAG, urzadzenia do tlenoterapii trafity m.in. do szpitala w Grudzigdzu.

Dodatkowo wsparlismy Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawo-

wej Opieki Zdrowotnej w Parczewie, przekazujac pomoc na zakup
niezbednych materiatdw i Srodkow higienicznych dla personelu me-
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dycznego. Nieodptatnie przekazalismy takze ptyny dezynfekcyjne
m.in. dla Warszawskiego Szpitala dla Dzieci przy ul. Kopernika.

Jestesmy przekonani, ze w tym szczeg6linym okresie pandemii byt to naj-
lepszy sposab okazania wdzigcznosci tym, ktdrzy walczyli o nasze zdrowie
i 2ycie. Przekazane przez STRABAG wsparcie pozwolito sfinansowac zakup
niezbednego sprzetu medycznego, a tym samym pomogto medykom w wal-
ce z chorobg wywotang wirusem COVID-19.

W czasie trwania pandemii STRABAG podjat takze dziatania profilaktyczne
wsrod pracownikdw grupy w Polsce, zapewniajgc srodki dezynfekeyjne,
maseczki oraz mozliwo$¢ przeprowadzenia testéw, a nastepnie szczepien
pracownikéw biur i buddw na terenie kraju. ®

#UNIQAwspiera

Q_UNIQA

Akcja #UNIQAwspiera ruszyta 7 kwietnia 2020 roku. Pierwszym dziataniem byto przekazanie 100 tys. zt
do Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala im. dr. Wi. Bieganskiego w todzi. Szpital przeznaczyt
te kwote na zakup najpotrzebniejszych w tamtym czasie rzeczy, m.in. srodkow ochrony osobistej.

#UNIQAwspiera to takze wspdlna zbiorka dla Centralnego Szpitala Kli-
nicznego w todzi. Na start UNIQA przeznaczyta 5 tys. zt, a taczna kwota
jaka otrzymat szpital, takze dzigki zbiorce wsrdd pracownikdw, wyniosta
16 580 z1. Oprocz wsparcia todzkich placéwek, UNIQA pomogta takze Dzie-
cigcemu Szpitalowi Klinicznemu im. Jozefa Polikarpa Brudzinskiego w War-
szawie i przekazata $rodki na walke z koronawirusem. Za te pieniadze szpital
kupit m.in. pompy infuzyjne do podawania lekdw na COVID-19.

UNIQA opiekuje sie stale dziecmi z domaw dziecka. Do Placowki Opiekuriczo-Wy-
chowawczej ,Dom” w Skierniewicach UNIQA przekazata laptopy z oprogramo-
waniem, aby dzieciaki mogty uczy¢ sie zdalnie i uczestniczyé w lekcjach online.

UNIQA przekazata takze, w ramach walki z koronawirusem i wsparcia klien-
tow, ponad 17 tys. przythic do ponad 1.4 tys. partnercw.

UNIQA byta réwniez jedng z 18 firm ubezpieczeniowych, ktdre wziety udziat
we wspélnej akcji Polskiej 1zby Ubezpieczen. W ramach walki z koronawi-
rusem te firmy sfinansowaty pdtroczng prace ponad 100 konsultantow
call center. Pomagali oni w obstudze zapytan od osob z podejrzeniem lub
chorych na COVID-19, kierowanych do Gtéwnego Inspektoratu Sanitarne-
g0. Sprawna organizacja tego przedsiewzigcia byta odpowiedzig na wazng
potrzebe spoteczng i realnym wsparciem.

W tym trudnym czasie UNIQA zadbata takze o pracownikow i wspot-
pracownikoéw. Nie tylko szybko zorganizowata przej$cie na prace zdalng
i udostepnita narzedzia do takiej pracy oraz szkolenia. Zadbata takze o do-
brostan psychiczny pracownikéw, organizujac m.in. szereg webinar6w
ze specjalistami z réznych dziedzin, mozliwos¢ indywidulanych konsultacii
7 psychologiem, sesje jogi online. ®

UNIQA w zestawieniu INDEX Home&Market 500

Na liscie INDEX Home&Market 500 wyroznione zostaty firmy, ktore poprzez swoje dziatania zostaty uznane

jako odpowiedzialne spotecznie.

UNIQA zostata wyr6zniona i doceniona za akcje ,Masz moc na hejt”. W jej
ramach UNIQA od kilku lat edukuje na temat hejtu w Internecie, na kto-
ry narazone s przede wszystkim mtode osoby. | stara sie dotrzec z tymi
dziataniami do jak najszerszego grona odbiorcéw. W 2022 roku UNIQA
wraz z Instytutem im. Lema wspdinie organizuja warsztaty edukacyjne
w 30 szkotach w Polsce. UNIQA organizuje takze webinary i prowadzi ser-
wis internetowy maszmocnahejt.uniga.pl, gdzie rodzice, nauczyciele i opie-
kunowie mog3 edukowac sie, jak pomagac dzieciom i mtodziezy.

UNIOA od lat dziata charytatywnie. #UNIQAgraDIaWOSP - do firmowej
eSkarbonki, ktora zasilita Fundacie WOSP pracownicy wptacili ponad
9 tys. zt. UNIQA podwoita kazdg ztotowke, dlatego WOSP otrzymata tacz-
nie prawie 20 tys. zt.

UNIQA co roku wtgcza sie do akcji przygotowania prezentow Swigtecznych
czy wyprawek szkolnych dla dzieci z domow dziecka, ktore wspiera. S to
dzieci z domu dziecka w Skierniewicach - Placéwka Opiekunczo-Wycho-
wawcza ,Dom” oraz z domu dziecka w Warszawie - Dom Dziecka nr 2 im.
dr. Janusza Korczaka. UNIQA pomaga takze dzieciom nigpetnosprawnym -
wsparcie otrzymata Fundacja Dziecigca Fantazja.

Na liscie INDEX Home&Market 500 wyroznione zostaty firmy, ktore po-
przez swoje dziatania zostaty uznane jako odpowiedzialne spotecznie. To juz
druga edycja zestawienia kolegium redakcyjnego H&M, ktdre przeanali-
zowato sytuacje w kilku tysigcach firm - przygladajac sig ich dziataniom,
temu jak sie komunikujg, weryfikujac aktywnoSc w przestrzeni publicznej.
Tak powstata lista firm dziatajacych na podstawie zasad etyki biznesowe)j. @
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Kongre‘g Budo;/vnictwa Polskiege 2022

Fot. PZPB

W dniach 12-13 kwietnia 2022 roku odbyta si¢ pierwsza edycja Kongresu Budownictwa
Polskiego, ktarej organizatorami byli Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa i Grupa
Miedzynarodowe Targi Poznanskie. Efektem spotkania liderow sektora budowlanego i branz
towarzyszacych byto wypracowanie 19 postulatow zmian, ktore powinny stanowi¢ kierunki

rozwoju szeroko pojetej branzy budowlanej.

Duzo eksperckiej wiedzy i merytorycznych dyskusji
- tak w skrocie mozna podsumowac pierwsza edycje
Kongresu Budownictwa Polskiego.

Podczas KBP 2022 podsumowano Sytuacje gospodarczg Polski
i zaprezentowano prognozy dia naszej branzy i gospodarki na naj-
blizsze lata, z odbudowa Ukrainy w tle, a sami uczestnicy wydarzenia
podkreslali, ze dyskusje na tak wysokim poziomie merytorycznym
w gronie czofowych menedzerdw, ekspertow, przedstawicieli Swia-
tanauki i administracji rzadowej sg niezwykle wazne i potrzebne.

- Potrzebujemy odwaznych ludzi i odwaznych decyzji. Pol-
ska budowlanka stoi przed ogromnym wyzwaniem, a zmiany,
ktorych oczekujemy od rzadzacych, powinni$my zaczynac od
nas samych i wypracowania pewnych standarddw - tak Kon-
gres podsumowat Dariusz Blocher, Przewodniczacy Rady
Programowej KBP, Cztonek Rady Nadzorczej Budimex SA.

KBP 2024
Juz dzi§ zapraszamy na drugq edycje

Kongresu Budownictwa Polskiego
w dniach 9-10 kwietnia 2024 roku.
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Postulaty Kongresu

- Poddanie nowego prawa zamowien publicznych
ponownej ocenie po dwdch latach jego funkcjonowania;
dokonanie ewentualnych zmian.

- Niezwtoczne wdrozenie rozwigzan prawnych,
zapobiegajacych destabilizacji sektora budownictwa
wobec istotnego i nieprzewidywalnego wptywu wojny
w Ukrainie na realizowane i nowe kontrakty.

- Udoskonalenie mechanizmdw waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcdw w kontraktach publicznych.
- Zréwnowazenie ryzyk kontraktowych w umowach na
roboty budowlane w segmencie publicznym.

- Rozwigzanie problemu nazbyt pochopnego
uruchamiania gwarancji i naliczania kar umownych
przez publicznych zamawiajacych.

- /aangazowanie biznesu w szkolnictwo zawodowe
(model dualny, biznes uczy).

- Doskonalenie modelu szkolnictwa wyzszego

w zawodzie inzyniera.

- Utatwienia zatrudniania cudzozieme6w

(szczegdlnie spoza UE).

- Wprowadzenie polskiej normy BIM zgodnej z norma
PN-EN IS0 19650 oraz obowigzku stosowania narzedzi
BIM dla realizacji przedsiewzig¢ budowlanych do Prawa
zamowien publicznych.

- Wyroby budowlane posiadajace deklaracje
srodowiskowe Il typu potwierdzajg status
zrdwnowazonej Srodowiskowo dziatalnosci i powinny
by¢ priorytetem w realizacji publicznych przedsiewziec
na polskim rynku.

- Usprawnienie dziatania zasady dot. tzw. wzajemnego
uznawania - innowacyjny wyrdb budowlany
wprowadzony do obrotu w jednym kraju cztonkowskim
UE moze by legalnie wprowadzony w innym panstwie
cztonkowskim.

- Skrdcenie czasu wydawania zezwolen inwestycyjnych.
- Potwierdzenie, ze proces budowlany moze prowadzic
do powstawania produktéw ubocznych.

- Zdefiniowanie miejsca wytworzenia odpadéw

oraz zniesienie wymogu uzyskania zezwolenia

w odniesieniu do prostych metod odzysku
prowadzonych na zapleczu budowy w ramach
zamknietego procesu budowlanego.

- Powotanie statej platformy do dialogu ze strong
publiczng nt. koniecznych zmian w kierunku
zréwnowazonego rozwoju, zwigzanych z Europejskim
Zielonym tadem, Taksonomig EU i raportowaniem ESG.
- Edukacja i szkolenia firm podwykonawczych

i poddostawczych w obszarze dziatalnosci
zréwnowazonej Srodowiskowo w celu utrzymania pozycji
w taricuchach dostaw.

- Wypracowanie standardu klasyfikacji placéw buddw
jako zgodnego z wytycznymi Taksonomii UE i celami
Europejskiego Zielonego tadu.

- Systemowe rozwigzanie problemu niewystarczajacej
odpornosci proceséw inwestycyjnych na zmieniajgce
sie warunki ekonomiczne (niekontrolowane wzrosty
cen, niedobory zasobow).

- Interwencyjne rozwigzanie problemu braku
waloryzacji albo iluzorycznej waloryzacii kontraktéw
w toku jako szczegolnie istotnej bariery rozwoju
hudownictwa w kolejnych latach.

- Waloryzacja kontraktow budowlanych bedacych

w toku i kontraktow zawieranych na biezaco,
uwzgledniajaca rzeczywisty wzrost kosztow realizacii
inwestycji.

KB -~

KONGRES BUDOWNICTWA POLSKIEGO
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W czasie trwania Kongresu powstata, a w tej chwili juz pracuje, - PTP - Polskie Towarzystwo Politechniczne Na Kongresie zostat powotany ,Pentagon Budowlany” - format ten

Rada Koordynacyjna Organizacji Budowlanych, ktdrg tworza przedstawi- - 1GG - Izba Gospodarcza Gazownictwa ma umozliwiac aktywne komunikowanie sig inwestordw, organizacji, c

ciele nastepujacych zwigzkow i stowarzyszen: - PBB - Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie przedsiebiorstw i interesariuszy branzy budowlanej, uczestniczacych KBP W I|CZbaCh
- IGTL - Izba Gospodarcza Transportu Ladowego w procesie realizacji projektow budowlanych. Ma okreslac i wyjasniac * 2 dni debat

- PZPB - Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa - PZPK - Polski Zwiazek Producentow Kruszyw stanowiska, wypracowywac zintegrowang formute kooperacji polega- * 316 uczestnikow obrad

- PCOCE - Polski Klaster Eksporteréw Budownictwa - POID - Zwigzek Polskie Okna i Drzwi jacej na rozumieniu i poszanowaniu interesu wszystkich uczestnikow. * 1126 uczestnikow obrad online

- ECC BIM - Europejskie Centrum Certyfikacji - IGEOS - Izba Gospodarcza Energetyki * 6 sesji plenarnych i 13 paneli dyskusyjnych

- BIM ZOPI - Zwigzek Ogdlnopolski Projektantow i Ochrony Srodowiska Strony ,Pentagonu Budowlanego™ * 3okragte stoty problemowe

i Inzynieréw - inwestorzy rzadowi i samorzadowi, * 61 panelistow i 69 uczestnikow obrad okragtych stotéw

- PZFD - Polski Zwigzek Firm Deweloperskich Rada bedzie koordynowa¢ dziatania sygnatariuszyi wzmac- - inwestorzy prywatni, * 19 wypracowanych postulatéw branzy

- PKD - Polski Kongres Drogowy niac site zjednoczonego gtosu branzy w wybranych, istotnych, - przedstawiciele sektora bankowego, * 59 Partnerdw i Patronéw branzowych

- 0IGD - OgéInopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa wspllnych dla wszystkich segmentéw budownictwa obszarach - przedstawiciele sektora ubezpieczeniowego,

- /PPMB - Zwigzek Pracodawcdw Producentéw Materiatow dla Budownictwa problemowych. - wykonawcy projektéw budowlanych. e

farl
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E-Akademia PZPB

Realizujac misjg Zwigzku dzielimy sig¢ wiedza teoretyczng oraz doswiadczeniem praktycznym,
budujac partnerskie relacje z podmiotami z sektora budownictwa — zarowno bgdacymi firmami
cztonkowskimi Polskiego Zwigzku Pracodawcow Budownictwa, jak i dziatajacymi w otoczeniu

biznesowym.

Oferta E-Akademii PZPB to spotkania doradcze, warsztaty i webinary.
Tematy spotkan dotyczg m.in. zagadnien podatkowych, interpretaci
zmian legislacyjnych, nowoczesnych technologii w budownictwie,
dostosowania rynku rodzimego do prawa europejskiego czy tez zasad
implementacji przepiséw unijnych.

Pierwszym etapem E-Akademii PZPB byty $niadania doradcze, or-
ganizowane w formie stacjonarnej praktycznie w kazdy czwartek.
Te wspaniata forme szkoler potgczonych z networkingiem przy pach-
nacej kawie przerwata pandemia ograniczajgca kontakty bezposred-
nie. Projekt zostat przeniesiony do sieci, a $niadania doradcze prze-
ksztatcity sie w webinary z zachowaniem cyklicznosci.

Mielismy zatem Czwartki z Prawem, Czwartki z Finansami, Czwartki
7 HR, czy Technologiczne Czwartki. Spotkania zdalne spowodowa-
ty wprawdzie utracenie bezposrednich kontaktéw, ale okazaty sie

korzystne dla osob spoza Warszawy, bo dzigki potgczeniom online
nieprawdopodobnie zwiekszyliSmy zasieg, co umozliwito dotarcie
do nowych osob. Dostep do wiedzy i ekspertow reprezentujacych na-
sze firmy partnerskie stat sie tatwiejszy, wiedza okazata sig bliska -
praktycznie na wyciagniecie reki.

Obecnie nasze spotkania odbywajg sie w wersji hybrydowej za-
chowujac warsztatowo-szkoleniowy charakter, a ich temat jest
zawsze dedykowany Scisle wyselekcjonowanej grupie docelowej.
Grupe okreslamy wedtug stanowisk badz zakreséw odpowiedzialno-
Sci - wtedy mamy pewnosc, ze przekaz trafia do tych najbardzie]
zainteresowanych, a to oni wtasnie zadajg najwiecej pytan i sg
partnerami do zywej dyskusji.

Informacje o planowanych spotkaniach sg publikowane na stronie
Zwigzku i w mediach spotecznosciowych. @
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Dziekujemy Panstwu za wspoétprace w 2022 roku.
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POLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

Galerie sztuki
w firmach czionkowskich P/PB
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COLAS

Szanowni Panstwo,
WE OPEN THE WAY

przedstawiamy kolejng edycje Almanachu Polskiego Zwigzku Pracodawcow Budownictwa, na tamach ktdrego
prezentujemy Cztonkow Zwigzku i samg Organizacje. To druga edycja tego wydawnictwa. Publikacja dostepna
jest rowniez w wersji elektronicznej na stronie PZPB www.pzpb.com.pl.

Nastepna edycje Zwiazek przewiduje w roku 2024 - na zakoriczenie kadencii obecnych wadz. L T e T N R . N -
Jesli sg Panstwo zainteresowani udziatem w kolejnych wydaniach Almanachu PZPB prosimy o kontakt mailowy X - - NN A T - ' L
sekretariat@pzpb.com.pl lub telefoniczny +48 601 282 822.

Redakcja

POLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

Wydaweca

Polski Zwigzek Pracodawcdw Budownictwa
Prezes Zarzadu - Jan Styliriski

Szef zespotu redakcyjnego
Konrad Wyrwas

Zespot redakeyjny w sktadzie:

Kazimierz Krupa - redaktor naczelny

Matgorzata Wyrwas - zastepca redaktora naczelnego

Karolina Wiloch - sekretarz zespotu redakcyjnego

Eliza Kruppik, Magdalena Lewandowska - Dyrektor Biura PZPB
Katarzyna Staniczyk, Martyna Ustrzycka, Bartosz Wyrwas

Colas Sp. z o.0.
ul. Nowa 49, 62-070 Paledzie

Projekty oktadek i stron rozdziatowych tel. +48 61 894 54 60, colas@colas.pl
Bartosz Wyrwas
Opracowanie graficzne, fotoedycja i edycja tekstu {g‘% QE @
Matgorzata Wyrwas, Piotr Janasiewicz ORODUKUJEMY BUDUJEMY WDRAZAMY
mieszanki bitumiczne drogi innowacyjne technologie
emulsje asfaltowe infrastrukture drogowg przyjazne $rodowisku
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