
 

 

 
Spotkanie E-Akademii PZPB – webinar 

„Mechanizm kontroli trzeźwości (i nie tylko).  
O czym powinien pamiętać pracodawca przy jego wprowadzaniu i stosowaniu?” 

 2 marca 2023 r., godz. 13.00-15.00 | online na MS Teams 
 

 
Agenda 

• Podstawa prawna – omówienie nowej regulacji 

• Co dokładnie pracodawca może kontrolować? 

• Kogo można kontrolować? 

• Przesłanki stosowania kontroli trzeźwości 

• Obowiązki pracodawcy związane z kontrolą 

• Brak obecności alkoholu w organizmie – kiedy występuje? 

• Sposób przeprowadzania badań przez pracodawcę 

• Nowe wymogi w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej 

Prowadzący: 

 

Michał Chodkowski – adwokat, partner w kancelarii Łaszczuk i Wspólnicy  
Specjalizuje się w prawie pracy i ubezpieczeń społecznych oraz w prawie konsumenckim. 
Od 2006 roku doradza polskim i międzynarodowym przedsiębiorstwom m.in. w zakresie 
prawnych aspektów zarządzania zasobami ludzkimi oraz doboru form zatrudnienia, w tym 
zatrudnienia członków zarządów spółek. 
Jego doświadczenie obejmuje doradztwo w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa 
pracy, optymalizacji zatrudnienia, przeprowadzania zwolnień grupowych oraz transferów 
zakładów pracy, a także przygotowywania wewnętrznych regulacji z obszaru prawa pracy, 
w tym polityk antymobbingowych i kodeksów dobrych praktyk. Reprezentuje 
pracodawców w sporach z pracownikami przed sądami pracy, m.in. w sprawach 
związanych z rozwiązaniem umów o pracę i sprawach związanych z zakazem konkurencji, 
jak również w sprawach o odszkodowania, związku z naruszeniem zakazu dyskryminacji i 
sprawach związanych z zarzutem mobbingu. 
Prowadzi szkolenia dla przedsiębiorców z zakresu prawa pracy. Prowadzi również wykłady 
na Uczelni Łazarskiego. Jest członkiem Polskiego Stowarzyszenia HR, w którym od 2019 
roku pełni również funkcję Członka Zarządu. Należy także do Rady Dyrektorów 
Personalnych Konfederacji Lewiatan. 
 

 

Martyna Kabat – radca prawny, associate w kancelarii Łaszczuk i Wspólnicy   
Zajmuje się prawem pracy oraz prawem konsumenckim. Udziela pracodawcom bieżącego 
wsparcia we wszystkich obszarach związanych z prawem HR. Posiada doświadczenie, w 
szczególności obejmujące doradztwo przy nawiązywaniu i rozwiązywaniu stosunków 
pracy, wdrażaniu wewnątrzzakładowych regulacji prawnych oraz reprezentacji 
pracodawców i pracowników w sporach przed sądami pracy. Martyna posiada 
doświadczenie w zakresie obsługi podmiotów gospodarczych, jak i świadczeniu pomocy 
prawnej na rzecz osób fizycznych z uwzględnieniem prawa pracy, prawa cywilnego i 
administracyjnego. W ramach swojej praktyki świadczyła również kompleksową pomoc 
prawną na rzecz jednostek samorządu terytorialnego. 
 

 

Zgłoszenie udziału: 

- Spotkanie jest bezpłatne i zostanie zorganizowane w formie zdalnej na MS Teams. 
- Chęć uczestnictwa prosimy zgłaszać na https://pzpb.sorga.pl/rekrutacja?r=Warsztaty. Każde zgłoszenie jest 
potwierdzane. 
- Informacji organizacyjnych udzieli: Eliza Kruppik, e.kruppik@pzpb.com.pl, tel. 607 780 820 

https://pzpb.sorga.pl/rekrutacja?r=Warsztaty

