POLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

Zatgcznik do Uchwaty Nr 15/WZ2/2024
Walnego Zgromadzenia PZPB
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

STATUT
POLSKIEGO ZWIAZKU
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

Tekst jednolity przyjety uchwatq Walnego Zgromadzenia PZPB Nr 15/WZ/2024 z dnia 15.10.2024 r.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa, zwany dalej ,Zwigzkiem" jest organizacjg zrzeszajaca
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w budownictwie oraz na rzecz budownictwa i rynku
budowlanego.

2. Zwigzek winien jest reprezentowaé mozliwie najszerszy zakres branz i sektorow przemystu
budowlanego i infrastrukturalnego w Polsce, za$ Rada Zwigzku jako jego organ powinna stanowié
platforme osiggania porozumienia pomiedzy reprezentowanymi w Zwigzku sektorami, branzami i
przedsiebiorstwami o zréznicowanym potencjale, wielkosci i kierunkach rozwoju.

§2

Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991 r. o organizacjach pracodawcow oraz
niniejszego Statutu.

Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa jest nastepcg prawnym Krajowego Zwigzku
Pracodawcow Budownictwa i Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa.

§3
Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$é na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochody z takiej dziatalnosci mogg byc
przeznaczane jedynie na cele i zadania statutowe Zwigzku.

§4

Zwigzek ma prawo uzywania pieczeci i znaku graficznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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[I. CELE | ZADANIA ZWIAZKU
§5

Do zadan Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1)

ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organdw wtadzy i administracji
panstwowej, organdw administracji samorzadu terytorialnego oraz krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych organizacji gospodarczych, zwigzkéw zawodowych, samorzadu zawodowego lub
innych tego rodzaju organizacji o zblizonym do Zwigzku przedmiocie dziatania,

organizowanie pomocy cztonkom Zwigzku w rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych zwigzanych z podejmowaniem przez nich dziatalnosci gospodarczej w
kraju i za granicg,

wspottworzenie warunkéw rozwoju zycia gospodarczego w zakresie dziatania Zwigzku,

ksztattowanie zasad rzetelnego dziatania, etyki zawodowej i uczciwosci kupieckiej w dziatalnosci
gospodarczej,

dziatanie na rzecz realizacji wspdlnych celdw i intereséw, w tym integracji podmiotéw, na rzecz
ktérych dziata Zwigzek,

organizowanie kongreséw, konferencji, targdw oraz innych wydarzen branzowych majgcych na celu
popularyzacje przemystu budowlanego i rozwdj infrastrukturalny w Polsce,

branzowa dziatalno$¢ wydawnicza,

dziatanie na rzecz zwiekszenia zainteresowania ksztatceniem na kierunkach budowlanych oraz praca
w budownictwie, w tym kreowanie pozytywnego wizerunku cztonkéw Zwigzku w $rodowisku
gospodarczym i odbiorze spotecznym.

§6

Zwigzek realizuje swoje cele i zadania statutowe w szczegdlnosci poprzez:

1)

wspotprace z organami wifadzy i administracji panfstwowej, organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi w celu tworzenia odpowiednich warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez cztonkdw Zwigzku,

ocene i opiniowanie obowigzujgcych i projektowanych przepiséw, dotyczgcych przedmiotu dziatania
Zwigzku oraz zgtaszanie w tym zakresie wtasnych projektow i postulatéw,

wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami branzowymii z innymi
organizacjami samorzadowymi i gospodarczymi,

tworzenie warunkéw dla postepowania mediacyjnego i polubownego miedzy cztonkami Zwigzku,
tworzenie oddziatéw, komitetéw lub innych jednostek Zwigzku,

analize zasad wynagradzania, wysokosci ptac i wydajnosci pracy w dziatach gospodarki objetych
przedmiotem dziatania Zwigzku oraz zawieranie porozumien w granicach obowigzujgcych przepiséw
w/w spraw ze zwigzkami zawodowymi,

dziatanie na rzecz szkolnictwa zawodowego rdznych szczebli oraz organizacje i prowadzenie
specjalistycznych szkolen branzowych,

udziat w realizacji projektéw unijnych dotyczacych przedmiotu dziatania Zwigzku.
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10.

11.

[ll. CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§7

Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych, zbiorowych i honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie
bedgca osobg prawng, dziatajgca na rynku polskim w obszarze budownictwa, w obszarach
powigzanych z budownictwem lub ustugowych wobec budownictwa co najmniej jeden petny rok
obrotowy, poprzez jednostke organizacyjng prawa polskiego, oddziat przedsiebiorcy zagranicznego
zarejestrowany w Polsce albo w przypadku osoby fizycznej prowadzajgcej dziatalnosé gospodarczg,
gdy taka dziatalno$¢ prowadzona jest w sposéb ciggty nie krécej niz 1 rok od daty rozpoczecia
dziatalnosci.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostac kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie
bedgca osobg prawng, ktdra zadeklarowata pomoc finansowa lub rzeczowg albo wtasng prace na
rzecz realizacji celéw Zwigzku.

Cztonkiem zbiorowym moze by¢ organizacja przedsiebiorcéw lub inna instytucja realizujgca cele
Zwigzku zrzeszajgca osoby fizyczne, prawne lub jednostki organizacyjne nie bedgce osobami
prawnymi deklarujgce wole wspdtpracy.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna dziatajgca na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, ktéra przyczynita sie do rozwoju Zwigzku, przedsiebiorcow lub organizacji
pracodawcéw. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

Przyjecie w poczet cztonkdw Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Rady Zwigzku, po uprzednim
ztozeniu przez zainteresowanego deklaracji cztonkowskiej oraz informacji o dziatalnosci podmiotu w
zakresie ustalonym przez Rade Zwigzku.

Godnos¢ cztonka honorowego na wniosek Rady Zwigzku nadaje w drodze uchwaty Walne
Zgromadzenie.

Cztonkowie wspierajgcy majg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni i zbiorowi, z wytgczeniem
biernego prawa wyborczego.

Cztonkowie honorowi majg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni i zbiorowi, z wytgczeniem biernego
i czynnego prawa wyborczego.

W przypadku cztonkdéw zwyczajnych wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, ktorzy uiszczajg sktadki
cztonkowskie z uwzglednieniem kryterium przychoddw i zatrudnienia w catej grupie kapitatowej,
cztonkami zwyczajnymi albo wspierajgcymi Zwigzku mogg byc¢ takze inne podmioty wchodzace w
sktad takiej grupy kapitatowej, jednakze fgczna liczba cztonkdw Zwigzku z danej grupy kapitatowej nie
moze by¢ wieksza niz trzy. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych nastepuje w oparciu o
o$wiadczenie wstepujgcego podmiotu wchodzgcego w sktad grupy kapitatowej, z ktérg zwigzany jest
cztonek PZPB, uiszczajacy sktadke cztonkowska z uwzglednieniem kryterium przychoddéw i
zatrudnienia w catej grupie kapitatowej, przy czym wstepujacy w tym trybie podmiot wchodzacy w
skfad grupy kapitatowe]j zwolniony jest z optaty wpisowej oraz sktadek cztonkowskich.

W przypadku, gdy podmiot, o ktorym mowa w ust. 10, wyjdzie z grupy kapitatowej, bedzie
zobowigzany do uiszczenia sktadki cztonkowskiej w odpowiedniej wysokosci, poczawszy od dnia
wyjscia z grupy kapitatowe;j.
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§8

Do uprawnien cztonkéw Zwigzku nalezy:

czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Zwigzku na zasadach okreslonych w Statucie, z
zastrzezeniem § 7 ust. 9 10,

udziat w Walnym Zgromadzeniu Zwigzku,
uczestniczenie w pracach odpowiednich komisji dziatajgcych w Zwigzku,
zgtaszanie wnioskéw i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku,

korzystanie z pomocy i doswiadczen Zwigzku na zasadach okreslonych niniejszym statutem i
regulaminami,

korzystanie z doradztwa Zwigzku w sprawach wynikajgcych z dziatalnosci gospodarczej cztonkéw
Zwigzku, o ktorej mowa w § 1.

§9

Do podstawowych obowigzkéw cztonkdw Zwigzku nalezy:

przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i pozostatych organdow
Zwigzku,

przestrzeganie postanowien Kodeksu etyki cztonkdw PZPB,
przestrzeganie zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,
dbanie swoim dziataniem i postawg o dobre imie Zwigzku,

optacanie sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujgcych w Zwigzku, na zasadach
okreslonych w Statucie oraz przekazywanie informacji stanowigcych podstawe okreslenia wysokosci
sktadki cztonkowskie;.

§ 10

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystgpienia ze Zwigzku, wyrazonego w formie pisemnej, za uprzednim
szesciomiesiecznym wypowiedzeniem;

2) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przedmiocie dziatania Zwigzku,

3) zgonu cztonka - osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg
prawna.

4) wykluczenia oraz skreslenia z listy cztonkow Zwigzku na podstawie uchwaty w przypadku:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupieckimi,

b) razgcego naruszenia postanowien Statutu, uchwat organow Zwigzku,

c) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego potwierdzajgcego razgce naruszenie
Statutu lub prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z przyjetymi zasadami etyki

d) skazania cztonka — osoby fizycznej prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za
popetnione przestepstwo,

e) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres szesciu miesiecy.
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Od uchwaty o wykluczeniu oraz skresleniu z listy cztonkédw Zwigzku, zainteresowany ma prawo
wnies¢ odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

Na podstawie uchwaty Rady Zwigzku lub orzeczenia Sgdu Kolezenskiego, cztonek Zwigzku moze
zostac zawieszony w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli w sprawie o jego
skreslenie lub wykluczenie konieczne jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

IV. ORGANY ZWIAZKU
§11

Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie.
) Rada Zwigzku.
) Komisja Rewizyjna.
) Sad Kolezenski.
) Zarzad Zwigzku.

u B W N

Kadencja organéw Zwigzku wymienionych w ust. 1 pkt. 2) - 5) trwa cztery lata, poczgwszy od dnia
powotania. Po uptywie kadencji cztonkowie organdw petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania
sie nowych organéw Zwigzku.

Cztonkami organow Zwigzku wymienionych w ust. 1 pkt. 2) - 4) , z zastrzezeniem trzech cztonkow
Rady, o ktérych mowa w § 19 ust. 1, mogg by¢ wytacznie:
1) osoby fizyczne wchodzace w sktad organéw cztonkdéw Zwigzku,
2) osoby fizyczne wskazane przez cztonkdw Zwigzku, o ile pozostajg w innym stosunku prawnym
z cztonkiem Zwigzku.

Cztonkostwo w organach Zwigzku wymienionych w ust. 1 pkt. 2) - 4) wygasa z chwila:

1) odwotania cztonka organu Zwigzku przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 14 pkt. 5) Statutu,
2) utraty cztonkostwa przez cztonka Zwigzku, z ktérym zwigzany byt cztonek organu Zwigzku,

3) utraty przez cztonka organu Zwiazku funkcji cztonka organu cztonka Zwigzku,

4) rozwigzania innego stosunku prawnego pomiedzy cztonkiem organu Zwigzku a cztonkiem

Zwigzku, w taki sposéb, ze cztonek organu Zwigzku oraz cztonek Zwigzku nie pozostajg w
zadnym stosunku prawnym.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w organie Zwigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2) - 3), organ
moze tymczasowo dokooptowac na miejsce cztonka organu, ktérego cztonkostwo wygasto, nowego
cztonka, do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia Zwigzku. Cztonkostwo takiego
dokooptowanego cztonka organu wygasa, o ile Walne Zgromadzenie nie powota go do sktadu organu
Zwigzku.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w organie Zwigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4), Rada
Zwigzku uzupetnia sktad organu sposrdd swoich cztonkdw zgodnie z § 27 ust. 1.
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V. WALNE ZGROMADZENIE

§12

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadza w Zwigzku.

§13
1. Walne Zgromadzenie tworzg cztonkowie Zwigzku.

2. Cztonkowie Zwigzku nie bedgcy osobami fizycznymi sg reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu
przez swych przedstawicieli.

§14
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie Statutu Zwigzku oraz jego zmian;
2) uchwalenie Kodeksu etyki cztonkow PZPB;
3) uchwalenie ogdlnych kierunkéw dziatania Zwigzku oraz ocena ich realizacji;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

5) uchwalenie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych $wiadczen
na rzecz Zwigzku;

6) wybodri odwotywanie cztonkdw Rady oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej;

7) udzielanie absolutorium ustepujgcym organom Zwigzku, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, pkt. 2) — 4);
8) uchwalanie regulaminu Rady;

9) rozwigzanie Zwigzku i ustalenie przeznaczenia jego majatku w razie likwidacji Zwigzku;

10) podejmowanie innych uchwat i postanowien w sprawach bedgcych przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia.

§ 15

Walne Zgromadzenie zwotywane jest corocznie przez Rade Zwigzku, ktéra zawiadamia cztonkow
Zwigzku o terminie, miejscu i porzgdku obrad, co najmniej 14 dni przed jego odbyciem.

§ 16

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac¢ sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek: 1/3 cztonkéw Zwigzku, Komisji Rewizyjnej, Rady Zwigzku,
Zarzadu.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia wniosku
o zwotanie Walnego Zgromadzenia.
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§17
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu, potgczenia z inng organizacjg, rozwigzania Zwigzku i
przeznaczenia jego majatku w razie likwidacji Zwigzku podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow.

3. Walne Zgromadzenie zdolne jest do podejmowania wigzgcych uchwat w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Zwigzku, a w przypadku braku wymaganego quorum, w drugim terminie
wyznaczonym w tym samym dniu, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Zwigzku.

4. Gtosowanie na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia jest jawne, chyba ze uchwata Walnego
Zgromadzenia lub Statut stanowig inaczej.

5. W sprawach wyboru i odwotania wtadz Zwigzku gtosowanie jest tajne.

6. Zasady i tryb zwotywania Walnego Zgromadzenia oraz tok obrad okresli regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uczestnictwo cztonkdw Zwigzku w Walnym
Zgromadzeniu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

VI. RADA ZWIAZKU
§18

Rada Zwigzku jest organem nadzorujgcym realizacje kierunkéw dziatania Zwigzku oraz nadzorujgcym
dziatalno$¢ Zarzgdu Zwigzku.

§19

1. Rada Zwiazku liczy od 7 do 18 cztonkdw, w tym maksymalnie 15 cztonkéw Rady wybieranych przez
Walne Zgromadzenie oraz maksymalnie 3 cztonkdw wybieranych przez Rade.

2. Sktad Rady winien by¢ reprezentatywny w stosunku do obszarow dziatalnosci oraz wielkosci
cztonkdéw Zwigzku.

§ 20
Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) zatwierdzanie rocznych programdw dziatalnosci i preliminarzy finansowych Zwigzku,
3) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu,
5) stataibiezgca wspodtpraca z Zarzgdem Zwigzku oraz nadzorowanie funkcjonowania Zarzadu,

6) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu,
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7) delegowanie cztonkéw Rady Zwigzku, na okres nie dtuiszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, zawieszeni w czynnosciach,
ztozyli rezygnacije albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

8) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu dokonania zmiany w skfadzie Zarzadu w przypadku
niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Zarzadu,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu oraz wykonania planéw
finansowych,

10) tworzenie lub likwidacja na wniosek Zarzagdu oddziatéw, komitetdw lub innych jednostek Zwigzku,
11) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu oraz regulaminu Biura Zwigzku,

12) ustalanie sposobu i zasad wynagradzania Zarzadu,

13) akceptacja kierunkéw dziatania Zwigzku sporzgdzanych i przedktadanych przez Zarzad Zwigzku,
14) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci,

15) sktadanie rocznych sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z dziatalnosci Rady,

16) opracowanie projektu Regulaminu Rady,

17) udzielanie zgody na zacigganie zobowigzan majatkowych w przypadku wskazanym w § 38 ust. 2
Statutu,

18) czasowe obnizanie, na wniosek Zarzadu Zwigzku, na okres nie dtuzszy niz 1 rok, wysokosSci optat
cztonkowskich w stosunku do cztonka doswiadczajgcego probleméw finansowych, na jego
umotywowany wniosek,

19) wybér sposrdd cztonkdw Rady, cztonkdw Sadu Kolezenskiego,
20) powotywanie maksymalnie trzech cztonkéw Rady, o ktérych mowa w § 19 ust.1,
21) wybor sposrdd cztonkéw Rady, Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady,

22) wykonywanie wszelkich innych czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw
Zwigzku.

§21

Uchwaty Rady Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy tacznej
liczby cztonkdéw Rady. W razie réwnej liczby gtoséow decyduje gtos Przewodniczagcego Rady lub
zastepujgcego go Wiceprzewodniczgcego Rady.

§22

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy Rady.

§23

Zasady i tryb dziatania Rady Zwigzku okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
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VII. KOMISJA REWIZYJNA
§24
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady, Zarzadu i Sadu Kolezenskiego, a
takze nie mogg by¢ pracownikami Biura Zwigzku.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdélnosci:

kontrola przestrzegania przez Zwigzek prawa, przepisow Statutu i regulaminéw wewnetrznych,

dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Zwigzku, zwtaszcza kontroli
finansowe],

przedstawienie Radzie Zwigzku uwag i wnioskdw dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci i wynikéw kontroli oraz
wnioskéw w sprawie absolutorium dla Rady,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Statut Zwigzku lub Walne Zgromadzenie.

§ 26

Szczegodtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez nig regulamin.

VIII. SAD KOLEZENSKI
§ 27
Sad Kolezenski w sktadzie 3 oséb wybierany jest przez Rade Zwigzku sposrdd cztonkdw Rady.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

§28

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) orzekanie w sprawach cztonkdéw Zwigzku o naruszeniu Statutu, Kodeksu etyki cztonkéw
PZPB lub zasad etyki zawodowej i handlowej, w tym rozstrzyganie spraw o wykluczenie ze
Zwigzku lub zawieszenie w prawach cztonka Zwigzku,

2) wnioskowanie do Rady lub Komisji Rewizyjnej o zawieszenie w prawach cztonka tych
organow lub odwotanie z ich sktadu,

3) prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych osdb,

4) orzekanie w sprawach niemoznosci petnienia funkcji przez cztonkdéw organdw Zwigzku.

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonkdow
Zwigzku.
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3. Sad Kolezenski moze wymierzac kary:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonka Zwigzku na okres 6 miesiecy,
4) wykluczenia ze Zwigzku.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia cztonkdéw w terminie
miesigca od daty ogfoszenia orzeczenia.

§29

Szczegdtowe zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresli uchwalony przez niego regulamin.

IX. ZARZAD ZWIAZKU
§30

Zarzad Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku, prowadzi biezgcg dziatalnos¢ Zwigzku oraz
realizuje wyznaczone kierunki dziatania Zwigzku.

§31

1. Zarzad Zwigzku powinien liczy¢ od 1 do 3 cztonkdow, w tym Prezes Zarzadu. Do Zarzagdu mogg by¢
powotane osoby sposréd kandydatow, bedgcych przedstawicielami cztonkdw Zwigzku albo spoza ich
grona, zgtoszonych przez cztonkéw Rady.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg jednoczesnie wchodzi¢ w sktad Rady Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sgdu
Kolezenskiego.

3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci zasady zastepstwa
okresla regulamin Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu lub zastepujgcego go cztonka Zarzadu.

5. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

[EN

) uptywu kadencji Zarzadu,

) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie,
) odwotania przez Rade Zwiazku,
)

)

N ow N

skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za popetnione przestepstwo,
Smierci.

ul

§ 32
1. Do kompetencji Zarzgdu Zwigzku nalezy:

1) prowadzenie biezgcej dziatalnosci Zwigzku i reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Zwigzku,
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3) przedktadanie Radzie Zwigzku do zatwierdzenia rocznych projektdw programow
dziatalnosci i preliminarzy finansowych oraz sprawozdan z ich realizacji,

4) przedktadanie Radzie Zwigzku rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz
sprawozdan finansowych,

ul

) prowadzenie gospodarki finansowej Zwigzku i realizacja jego planu finansowego,
) zarzadzanie majatkiem Zwigzku, wedtug posiadanych uprawnien,

) prezentowanie stanowiska Zwigzku na zewnatrz,
)
)

0 d D

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

Y¢]

uczestniczenie — na zaproszenie - we wszystkich posiedzeniach organdéw Zwigzku,

10) wystepowanie z wnioskiem o zwotywanie posiedzen organow Zwigzku,

11) podejmowanie na wniosek Rady uchwat w sprawie wpisania na liste badz skreslenia z listy
cztonkdw Zwigzku,

12) wykonywanie innych niezbednych dziatann dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Zwigzku, w ramach posiadanych kompetencji i upowaznien,

13) okreslanie zakresu dziatan kierunkowych Zwigzku w ramach celéw statutowych, w

szczegdlnosci poprzez precyzyjne wskazanie obszarow i dziedzin aktywnosci w danym roku

kalendarzowym .

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani realizowac obowigzki i uprawnienia okreslone w Statucie.

X. BIURO ZWIAZKU
§ 33
Biuro Zwigzku jest aparatem wykonawczym Zarzgdu Zwigzku.

Dyrektor Biura jest powotywany przez Zarzad i podlega mu bezposrednio. Do jego obowigzkéw
nalezy w szczegolnosci kierowanie dziatalnoscia Biura i jego biezgcymi sprawami.

Dyrektor Biura zatrudnia personel administracyjny Biura i zawiera z nimi odpowiednie umowy, w
granicach umocowania udzielonego przez Zarzad Zwigzku.

§34
Biuro Zwigzku realizuje zadania Zwigzku i wykonuje uchwaty organdw statutowych Zwiazku.

Regulamin organizacyjny Biura Zwigzku zatwierdza Rada Zwigzku.

Xl. KOMITETY | GRUPY EKSPERCKIE
§35

Aparatem eksperckim Zwigzku, uczestniczagcym w wypracowywaniu stanowiska merytorycznego
Zwigzku, s3:

1) state grupy eksperckie Zwigzku - komitety, oraz
2) tymczasowe grupy eksperckie Zwigzku, powotywane na ograniczony czas w zaleznosci od
rodzaju zagadnienia.
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1.
2.

3.

4.

State grupy eksperckie - komitety oraz zakres merytoryczny ich dziatania powotuje oraz okresla
Rada Zwigzku na wniosek Zarzadu Zwigzku..

2a. Rada Zwigzku wyznacza sposréd swojego grona Delegata Rady ds. Komitetu, petnigcego
funkcje mentora Komitetu albo funkcje przewodniczgcego Komitetu. Delegat Rady ds. Komitetu , o
ile nie petni funkcji przewodniczacego Komitetu, wspofpracuje z przewodniczagcym Komitetu
wybranym przez Komitet i wspiera dziatalno$¢ Komitetu..

2b. Z zastrzezeniem punktu 2a powyzej, przewodniczacy Komitetu jest wybierany przez
Komitet ze swojego grona..

Tymczasowe grupy eksperckie oraz zakres merytoryczny ich dziatania ustanawia i okresla Zarzad
Zwigzku.

W skfad statych i tymczasowych grup eksperckich wchodzg odpowiedni merytorycznie do zakresu
dziatania grupy eksperckiej przedstawiciele cztonkédw Zwigzku. W sktad grup eksperckich moga
wchodzi¢ takze uznani specjalisci zewnetrzni, w szczegdlnosci posiadajgcy tytuty naukowe lub
uznany dorobek zawodowy.

Stata grupa ekspercka - komitet dziata zgodnie z regulaminem sporzgdzonym przez Zarzad Zwigzku
i zaakceptowanym przez Rade Zwigzku.

Cztonkostwo eksperta w grupie eksperckiej wygasa:

1) 1z chwilg rezygnacji cztonka Zwigzku z cztonkostwa w Zwigzku,
2) z chwilg rezygnacji eksperta z udziatu w pracach grupy eksperckie;.

XIl. GOSPODARKA, FINANSOWANIE, MAJATEK | FUNDUSZE ZWIAZKU
§ 36
Na majatek Zwigzku sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne i prawa majgtkowe,

Majatek Zwigzku tworza:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,
2) wptywy z darowizn, spadkow i zapiséw,

3) wptywy na fundusze celowe,

4

Ul

wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i praw majgtkowych,
dotacje,
inne wptywy.

(¢}

)
)
)
) wptywy za korzystanie z odptatnych swiadczen Zwigzku,
)
)
)

~

W ramach posiadanego majatku Zwigzek moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone na
realizacje zadan statutowych.

Szczegdtowe zasady i wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej uchwala Walne Zgromadzenie.

§37

Koszty dziatalnosci organdw statutowych i Biura Zwigzku ponosi Zwigzek.
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§38

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku
upowaznieni sg: Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie albo dwdéch cztonkdw Zarzadu tacznie.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w wysokosci przekraczajgcej 200 tys. ztotych konieczne
jest uzyskanie uprzedniej zgody Rady Zwigzku.

Przy dokonywaniu czynnosci prawnych, w tym zawieraniu umow oraz rozwigzywaniu sporow z
cztonkiem Zarzadu, Zwigzek reprezentuje Przewodniczacy Rady.

XIlI. PRZEPISY KONCOWE
§ 39

Zwigzek ulega rozwigzaniu lub potgczeniu z inng organizacjg pracodawcow, jesli tak postanowi
Walne Zgromadzenie wiekszoscig okreslong w § 17 ust. 2.

W przypadku rozwigzania Zwigzku - Walne Zgromadzenie ustanowi likwidatora.

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do rozporzadzania majatkiem Zwigzku pozostatym po
likwidacji.

Przewodniczacy

Walnego Zgromadzenia PZPB
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